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TEMA DA AULA: INICIAL – PROCEDIMENTO ORDINÁRIO 

 

PROBLEMA 

 
Fúlvio Meca, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado na Cidade de Guarulhos, lhe 
procura em seu escritório no dia 20/06/2012, relatando os seguintes fatos:  

 
a) que trabalha para a empresa Lemos Construtora Ltda, desde 20/05/2004, exercendo as 
funções de pedreiro. Que desde fevereiro de março de 2012 não vem recebendo os salários 
mensais sob a alegação da empresa de que vem passando por sérias dificuldades 
financeiras e que tão logo se recuperem farão o pagamento dos salários em atraso.  
 
b)que desde o início do pacto laboral, a reclamada efetuou apenas o primeiro mês do 
depósito fundiário, não existindo nenhum outro depósito.   
 
c)que trabalhou de janeiro de 2005 até janeiro de 2010 em jornada noturna recebendo o 
adicional respectivo. Que foi transferido para jornada diurna com a conseqüente redução do 
salário em 20%.  
 
d)durante a execução da jornada de trabalho, lhe era disponibilizado um aparelho de 
telefone celular, com a recomendação de que ficasse permanentemente ligado, para ser 
unicamente utilizado para recepção de orientações de seus superiores hierárquicos;  
 
e)que durante todo o pacto laboral mantinha contato com agentes insalubres e que a 
empresa não fornecia equipamento de proteção individual e nem tampouco lhe pagava o 
adicional respectivo.  
 
f)que na empresa há um empregado de nome Jose da Silva, e que exerciam idênticas 
funções, porém José recebe R$350,00 a mais do que ele.  
 
g)foi contratado e teve sua CTPS anotada em inicialmente pela empresa SUL AMÉRICA 
CONSTRUTORA LTDA, sediada em Guarulhos/SP. Em 02.01.2006, a Lemos Construtora 
Ltda  adquiriu o negócio, fazendo constar no contrato de compra e venda que estava 
comprando apenas o ativo, sendo que dívidas anteriores àquela data seriam de 
responsabilidade da SUL AMÉRICA CONSTRUTORA LTDA. Afirma que não deixou de 
trabalhar, antes ou depois da mencionada transação comercial;  
 
h)informa ainda que trabalha de segundas as sextas feiras no horário das 08:00h as 18:00h, 
com 30 minutos de intervalo para refeição e descanso. Informa ainda que a empresa 
fornece vale alimentação e que por conta disto apenas concede 30 minutos de intervalo.  
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i) Informa ainda o empregado que possui 2 férias vencidas referente ao período aquisitivo 
de 2010/2011 e 2011/2012 e que a empresa alega que em razão da dificuldade financeira 
não paga e nem concede as férias devidas.  
j) informa ainda Fúvio que a empresa possui um contrato de Prestação de Serviços para a 
empresa MEGAWERE EMPREENDIMENTO IMOBILIÁRIOS, e que todos os empregados 
trabalham para este tomador de serviços.  
 
 
QUESTÃO: A partir desses fatos, elabore a peça processual cabível que satisfaça os 
interesses de FÚVIO MECA.  
 

 


