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ORIENTAGOES GERAIS PARA AS AULAS DE PRATICA JURIDICA TRABALHISTA

1. Horario das aulas

Inicio: 07h50m
Término: 11h30m
Intervalo: 09h30m as 09h55m

1.1. Chamada: Sera feita no inicio do 1° médulo (8h10m) e no final do segundo médulo (11h15m)
2. Metodologia das aulas

A aula devera ser dividida em duas partes:

12 parte — O caso pratico sera aplicado no inicio da aula e entregue aos alunos as 8h15m. O aluno tera 40
minutos para fazer a pesquisa e montagem de seu roteiro da pega (esqueleto). A partir das 9h00m até as

9h30m sera efetuada pelo professor a corregdo do esqueleto, com as devidas explicagdes.

22 parte — Retornando do intervalo, sera elaborada a pega pratica do problema discutido na primeira etapa da

aula. A elaboragdo da pecga sera feita pelos alunos com a orientagdo do(a) professor(a). Também serado
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trabalhadas com os alunos questdes discursivas tratando dos temas da grade curricular de direito e processo
do trabalho.

2.1. Caso Extra — Conforme calendario, nas datas determinadas, o(a) professor(a) entregara aos alunos um
caso pratico profissional extra, a ser elaborado em casa e entregue na aula seguinte, obrigatoriamente. Fica
proibida a entrega em data posterior. Nao havendo aula na semana seguinte, o prazo de entrega fica
prorrogado para a aula subsequente. Serdo 05 (cinco) casos extras com a seguinte pontuagdo: 1 ponto para
as duas primeiras pegas e 2 pontos para as trés ultimas pecas.

Os casos extras poderao ser a respeito de qualquer tema ja tratado em sala durante as aulas de Pratica.

3. Material de apoio para as aulas

O material de apoio sera disponibilizado no site da Uninove — Inove.

Além do material, sera disponibilizada no portal Inove folha propria para a elaboracdo das pecgas. O aluno
devera providenciar copias suficientes para suas atividades. Pegas elaboradas em outro tipo de folha nao
serdo aceitas.

4. Avaliacoes

A nota sera composta de 3 (duas) avaliag¢des.

a)A primeira com valor de 0,0 a 10.0 (zero a dez), composta por quatro questdes discursivas que abordam as

matérias da grade curricular, com peso de 0,0 a 2,5 pontos cada questao, no total de 10 (dez).

b)A segunda que sera aplicada pelo professor e composta de uma situagéo problema a ser solucionada com
a elaboragao da pecga pertinente e 3 (trés) questdes discursivas que abordam as matérias da grade curricular

do curso. A peca valera 5,5 (cinco pontos e meio) e cada questao valera 1,5 (um ponto € meio) cada.

c) A terceira avaliacdo sera composta da seguinte forma, de 0.0 a 2.0 pela entrega tempestiva das pecas

realizadas em sala de aula, que deverao ser entregues ao professor na aula seguinte.

A média para aprovagao € 6,0 (seis) e sera calculada da seguinte forma: soma das trés notas, e a média

aritmética destas, devera ser igual ou maior a 6.0 (seis), para que o aluno seja aprovado

OBS: A prova integrada, avaliagao institucional aplicada a todos os discentes, ndo abordara temas da pratica

juridica e sua nota, portanto, ndo sera aproveitada na disciplina de pratica.

5. Entrega das pecas
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As pegas que forem elaboradas pelos alunos durante as aulas e em casa deverdo compor a pasta que sera
depositada no NPJ ao final do semestre. Esta pasta é requisito importante para o fechamento da nota final,

pois compora uma das avaliagdes, conforme acima exposto.

As pecas realizadas em sala deverao ser entregues ao professor na aula seguinte, que apontara a

tempestividade da entrega, bem como fara controle para composigao da nota final.

As pecas realizadas como “caso extra” deverdo ser SEMPRE entregues na aula subseqiiente.

NAO SERAO ACEITAS PEGAS FORA DO PRAZO ESTIPULADO.

6. Avaliagao das pecas

As pegas serao avaliadas de 0,0 a 10,0 (zero a dez) cada, seguindo os seguintes critérios:
a) Apresentacao, estrutura textual e corregdo gramatical;
b) Fundamentacgao e consisténcia

¢) Raciocinio Juridico

7. Pastas

Cada aluno da Pratica Juridica possui uma pasta propria no NPJ, na qual ficam arquivadas todas as

atividades elaboradas no decorrer do curso.

No dia 26 de maio de 2012, o professor entregara a cada aluno um relatério das pegas realizadas, as notas
parciais e a nota final que compora uma das avaliagdes. Este fechamento sera realizado em sala de aula e
todos os alunos deverdo estar presentes. Aqueles que ndo entregarem as pegas para elaboragao e vista
do relatério nado poderao depositar o caderno no NPJ e nao terdo a nota considerada para langamento

no sistema.

Esta folha de relatério e as pecgas produzidas e devolvidas pelo professor deverao ser encadernadas em

espiral, formando um caderno que devera ser depositado no NPJ de sua unidade do dia 08/06/2012..

IMPORTANTE: O caderno de pegas, além de corresponder uma das notas é documento importante e
exigido pelo MEC. Desta forma, aquele que nao depositar o caderno no NPJ ou deposita-lo fora do
prazo sera considerado REPROVADO na disciplina de Pratica Juridica.

9. Contato (Professor Nucleador)

E-mail: marciasm@uninove.br
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ORIENTAGOES INICIAIS PARA A ELABORAGCAO DAS PECAS

1)Cuidados com o vernéaculo:

Usar linguajar juridico e demonstrar técnica profissional, pois € isso que o exame exige. Esta técnica
se demonstra expondo as idéias de forma clara e conduzindo-as adequadamente, de modo a convencer
quem estiver lendo a pecga a acatar a tese e deferir o que foi pleiteado.

A OAB proibe o uso de dicionarios. Nas nossas aulas, porém, esse uso sera totalmente permitido,
pois palavras escritas de forma incorreta ou trechos sem nenhuma concordancia ensejam em desconto na
nota final.

2)Cuidados com a estética:

a-Letra: a pecga, além de ser manuscrita, no exame da OAB sera digitalizada e enviada aos examinadores.
Sendo assim, a letra do candidato deve ser legivel e facilitar a compreensao por parte de quem a lé. Tenha
certeza que se o examinador ndo entender o que esta escrito, ndo fara o menor esforco para conseguir e
considerara errada a palavra e isso pode implicar em desconto na média final. Esta sera a postura adotada
pelos professores nas aulas de pratica juridica;

b-Margens: devem ser justificadas (como no computador), evitando desestruturar a peca;

c-Higiene: a limpeza da prova faz muita diferencga; “branquinho” é proibido. Se errar alguma palavra, devera
anula-la com parénteses e em seguida colocar a expressédo “digo” e prosseguir. Mas cuidado para nao
elaborar uma pecga cheia de “digos”, que equivalem a erros, pois isso também pode ensejar um desconto na
nota final;

d-Fazer os destaques em letra maiuscula, pois a letra de forma sé deve ser usada, quando tiver a intengao
de destacar;
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e-As regras da gramatica devem ser respeitadas, para néo caracterizar descontos;

3)Cuidados com a estrutura da peca:

3.1-Toda petigao possui:
a-Enderecamento;

b-Preambulo;

c-Narrativa dos fatos;
d-Embasamento juridico do Direito;
e-Pedido.

3.2-Utllize a terminologia adequada para cada pecga (reclamante, reclamada, recorrente, recorrido,
exeqlente, executado, etc).

3.3-E proibido inventar dados para o problema, jurisprudéncia ou qualquer informagdo que ndo seja
correspondente ao informativo da proposta.

OBSERVAGOES IMPORTANTES RELACIONADAS A ESTETICA DA PEGA

1)Enderegcamento:

*Nao utilizar abreviaturas. Escrever tudo por extenso;

*Nao precisa escrever tudo em letras maiusculas, pode escrever apenas a primeira letra de cada palavra com
letra maidscula;

*Apos o enderecamento, pule algumas linhas. Nao precisa pular necessariamente 10 linhas. O ideal € deixar
um espacgo, para mostrar ao examinador que vocé sabe que aquele espago € deixado para o despacho do
juiz.

OBS.: O numero de folhas fornecido no exame ¢é limitado, sendo assim, dependendo do tamanho da peca,
qualquer espaco perdido pode ser precioso.

2)Preambulo:

*O paragrafo deve ter inicio no meio da pagina. As demais linhas obedecem a margem esquerda;

*O nome da parte deve ser escrito em destaque, de preferéncia com letras maiusculas;

*Quando for necessario qualificar as partes, tendo em vista que vocé n&o pode inventar dados, o ideal é
colocar a informagéo entre parénteses, conforme exemplo: “Nome da parte, (nacionalidade), (estado civil),
(profisséo).”

*O nome da peca deve ser colocado em destaque, ou seja, em letras mailsculas, para facilitar a
visualizacao.

3)Dos Fatos:

*A peca devera ser dividida em titulos. Isto facilita a organizagéo;

*Nem todas as informagdes do problema devem ser incluidas na narragao dos fatos;

*Copiar o problema inteiro, entdo, nem pensar. Vocé deve narrar as informagdes mais importantes, que sao
aquelas que darao suporte fatico a sua argumentacgéao e ao pedido;
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*Lembre-se de nao inventar NADA, nenhum fato, nenhuma informacio. Limite-se a trabalhar com as
informagdes que o problema fornece;

4)Do Pedido:

*Procure iniciar sempre com a expressao: “Diante do exposto”;
*O pedido é um resumo da causa de pedir, ou seja, decorréncia logica da tese que foi desenvolvida nos
Fatos. Sendo assim, tudo o que for mencionado nas argumentacdes, deve constar no pedido.

DICAS PARA DESENVOLVER UMA BOA ARGUMENTAGAO

Para alcancgar aprovagéo € importante desenvolver uma argumentagao clara, légica e convincente. O
objetivo de toda peticdo é convencer o julgador a deferir o pedido. Para tanto, seguem algumas dicas:

1)Elabore paragrafos curtos;

2)Cada idéia que for introduzida no texto, inicie um novo paragrafo. Isto deixara sua pega mais légica e
harmonica;

3)Utilize o silogismo exposto a seguir para desenvolver a sua argumentagao:

a-Premissa Maior: Utilize o artigo (s) que fundamenta (m) sua tese com suas palavras, bem como o préprio
texto do enunciado do problema. Porém, com relagdo aos artigos, sumulas ou orientagées jurisprudenciais,
nao é aconselhavel copiar, somente quando vocé entender necessario, para deixar claro algum trecho ou
palavras.

b-Premissa Menor: Apds contar ou explicar o artigo, sumula ou orientacdo jurisprudencial, agora € o
momento da contraposigdo. Agora vocé adentra o mérito do seu problema (“No caso em tela...”).
c-Conclusado: Faga uma breve conclusdo, um fechamento. Demonstre para o julgador o que vocé pretende
que ele conclua com a sua exposigao.

Em seguida, verificar os problemas abaixo, para com isso, relembrar o Direito Material, Processual e
Coletivo do Trabalho, observando a fundamentagéo legal do problema, bem como qual a argumentagéo a ser
utilizada.

Verificar ainda, que para elaboragdo de uma peca processual, € aconselhavel que elabore um roteiro
de trabalho, devendo ser anotado em um rascunho, onde serdo registrados os pontos principais que nao
podem ser esquecidos. Nada impede, porém, que seja anotado outras informagdes que julgar necessarias.

No roteiro de trabalho deve conter; a)peca processual; b)previsdo legal; c)tese a ser utilizada na
argumentacéo; d)pedido.
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TEMA DA AULA: PETIGAO INICIAL (PROCEDIMENTO ORDINARIO)

A peticdo inicial trabalhista € a pega processual que proporciona e possibilita a prestagcao
jurisdicional, é através da peticao inicial que a Justica do Trabalho toma ciéncia das eventuais irregularidades
ocorridas na relagao de trabalho que envolve as partes litigantes.

Devemos ter um especial cuidado ao redigir a peticao inicial trabalhista, pois eventuais falhas ou
equivocos na sua redagédo podem proporcionar a extingao do processo com ou sem o julgamento de mérito,
ou, ainda, a improcedéncia da agao.

Neste topico, estudaremos os aspectos técnicos para a correta redagédo da petigéo inicial, a fim de
possibilitar um melhor desempenho nas avaliagdes, bem como no exame da OAB.

1)ldentificacdo da Peca e da Tese:

A questao de identificar a peca processual € um dilema recorrente para o aplicador do direito, quica,
para o aluno, razdo pela qual é importante verificarmos algumas situagdes que podem facilitar sua
identificacao.

A peticéo inicial deve refletir a relagcdo havida entre o Reclamante e o Reclamado, demonstrando a
Justica do Trabalho, que ocorreram problemas nessa relagédo, que precisam ser solucionados pelo Estado, o
que implica dizer, que para identificar a pega processual, o aluno deve verificar qual é a intengdo exposta no
enunciado do problema.

Se o enunciado expde a necessidade de buscar do Estado uma solugéo para o litigio, e ndo ha
qualquer indicacdo de que ja tenha havido manifestacdo anterior de algum érgdo da Justica do Trabalho,
certo é que estaremos diante de um enunciado que sugere a redacao de uma peticao inicial.
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Importante verificar que nos exames da OAB, notadamente, nas provas de segunda fase, o
examinador expde problemas de diversas naturezas. Contudo, € necessario que o aluno atente para algumas
frases e situagbes que uma vez verificadas, excluirdo a possibilidade da redagao de peticao inicial.

A titulo de ilustracao, transcrevemos algumas frases extraidas de provas da OAB:

.. ajuizou reclamacéo perante a Justica do Trabalho...”.

.. apreciando reclamacao trabalhista proposta...”.

.. socorreu-se da Justica do Trabalho onde postulou...”.

.. a empresa apresentou Embargos de Declaracao...”.

.. 0 Juizo de primeira instancia julgou a acao procedente em parte...”.

Identificada a pega processual que devera ser redigida, o aluno necessitara verificar qual a tese a ser
utilizada, ou seja, quais serdo os fundamentos faticos e juridicos que possibilitardo a analise judicial e o quais
serdo os pedidos que, uma vez julgados, resultardo na solugéo do litigio, devendo para tanto, utilizar o roteiro
de trabalho acima sugerido.

A identificacdo da tese decorre da interpretacdo do enunciado do problema e do conhecimento do
aluno em relagédo ao direito material trabalhista, visto que sera necessario identificar a situagéo juridica
controvertida e aplicar as razdes de direito que fundamentam o pedido.

2)Enderecamento:

O enderegcamento correto € a chave para abrir a porta da aprovagéo no concurso.

A frase que citamos acima é, de fato, uma situagédo constatada nos exames da OAB, isto porque se o
enderegamento estiver errado, o examinador sequer dara continuidade na avaliagdo da prova.

Assim nao podemos correr o risco de reprovagao por equivoco no enderegamento e para evitar essa
situagdo, devemos ter em mente as regras de competéncia material, funcional e territorial.

O enderecamento ndo deve ser abreviado, qualquer que seja a peca processual a ser elaborada ou a
instancia. Também né&o deve ser informado o nimero da Vara ou Turma, pois ndo se sabe, ainda, qual o juiz
competente.

Caso nao conste no enunciado, o aluno ndo devera citar nem mesmo a Cidade, nao deixando de
observar que, na Pratica Trabalhista, ndo utilizamos a expresséo “Comarca”.

Nas Cidades onde nao exista Vara do Trabalho, a competéncia pertence a Justica Comum.
3)Qualificacao:

Na peticao inicial é imprescindivel identificar a qualificagcao das partes, tanto do reclamante quanto da
reclamada, atentando, sempre para o enunciado da questao.

No Exame da Ordem é necessario que se verifique o teor do enunciado do problema, isso porque
caso nao haja informagdes suficientes no mesmo, o aluno ndo devera inventar qualquer dado, devendo
indicar exatamente as informagdes constantes do enunciado e na auséncia devera indicar qual seria a
informacao a ser prestada.

A indicacao da informagao que compde a qualificagao civil das partes é indispensavel, pois denota o
conhecimento técnico do aluno.

Apds a qualificagdo do reclamante, o aluno devera indicar ao Juizo qual o seu objetivo, quem é seu
representante e qual fundamento legal da pecga processual a ser redigida.

Nesse momento o aluno devera qualificar a Reclamada, sempre observando os dados langados no
enunciado da questao.
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Importante observar que se houver litisconsércio ativo, todos os reclamantes deverdo ser
qualificados, identificando-os como “1° Reclamante”, “2° Reclamante”, etc.

Se houver litisconsércio passivo, todas as reclamadas deverao ser qualificadas, identificando-as da
mesma forma.

Se a parte houver falecido, deve ser qualificado como: “Espdlio de Tal (qualificagdo completa), neste
ato representado pelo inventariante Tal (qualificacao completa).

Nunca abreviar os termos: Vossa Exceléncia, Reclamante e Reclamada.

Sempre observar os dados informados no enunciado da questéo.

4)Comisséo de Conciliagao Prévia:

Nos termos do artigo 625-E da CLT, a propositura de todas as reclamacgdes trabalhistas deve ser
condicionada a tentativa de conciliagdo junto as Comissdes de Conciliagdo Prévia instituidas no ambito
empresarial ou intersindical.

E indispensavel que o aluno demonstre ao examinador o conhecimento do tema, diante do que sera
necessario a abertura de um tépico na petigdo inicial, antes de iniciar o proprio mérito da reclamatéria,
justificando ter ultrapassado essa condigdo da agéo.

5)Razdes de Fato e de Direito:
Na peticdo trabalhista, ndo nos socorremos da divisdo classica “DOS FATOS” e “DO DIREITO”,
comumente utilizada na esfera civil.

A técnica de redacgao trabalhista nos ensina que devemos optar pela divisdo das razbes de fato e de
direito, em topicos, tais como: “Das Horas Extras”, “Do Adicional de Insalubridade”, “Da Equiparagao
Salarial”...;

Em cada um desses topicos devemos discorrer sobre as situagdes faticas ocorridas e as normas
legais que nao foram cumpridas pela parte contraria, demonstrando ao Juizo, portanto, os fatos que geraram
a controvérsia, e os direitos que sao perseguidos.

O aluno devera em cada tépico demonstrar seu conhecimento juridico acerca do tema discutido, ou
seja, apresentar ao examinador que conhece o direito material que fundamenta a peca processual redigida.

Ainda no mesmo topico, € interessante que o aluno requeira a condenacao da parte contraria, ou
seja, a procedéncia daquele pedido especifico.

6)Pedido:

Nao obstante ao pedido expresso em cada um dos tdpicos no corpo da peticdo inicial, é
indispensavel que o aluno redija um tépico especifico relacionado ao pedido, dando-lhe como titulo “DO
PEDIDO”.

Neste tépico (“DO PEDIDQO”), o aluno indicara, item por item, quais sdo os pedidos que deverao ser
apreciados pelo Juizo Trabalhista, evitando, assim, a argli¢cao de inépcia da petigéo inicial.

7)Requerimentos Finais:

Ultrapassada a exposicdo das razbes de fato e de direito que fundamentam a peticdo inicial e
indicados os pedidos que deverdo ser julgados, o aluno devera apresentar os requerimentos finais

obrigatdrios, quais sejam: “especificagdo de provas”, “citacdo da reclamada” e “procedéncia da acao”.
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7.1-Especificagéo de Provas:

E indispensavel o requerimento de especificacdo das provas que poderdo, se necessario, serem
produzidas na fase de instrucdo processual, pois se nao constar tal requerimento na peticdo podera o
reclamante incidir em preclusao, sendo, portanto, indeferidos requerimentos futuros.

A especificagdo de provas na peti¢éo inicial € a salvaguarda da produgéo de provas durante a fase
de instrugéao.

7.2-Citagdo da Reclamada e Procedéncia:

O requerimento de citagdo da reclamada também é indispensavel, pois demonstra o conhecimento e
o respeito ao principio do contraditério e da ampla defesa garantidos constitucionalmente.

O ultimo requerimento € o da procedéncia da reclamatéria, que se faz necessario arguir para ratificar
os termos do pedido.

8)Valor da Causa:

A indicacdo do valor da causa, apesar de ndo ser um requisito expresso no artigo 840 da CLT, é
indispensavel na peti¢ao inicial, pois € a partir do valor da causa que sera definido o procedimento (ordinario,
sumario ou sumarissimo).

9)Encerramento:

O aluno ndo deve esquecer que a peticdo inicial deve ser encerrada, ndo esquecendo de que no
Exame da Ordem nado devem ser identificados o local, a data e os dados do Advogado, bem como a pecga
nao pode ser assinada, tampouco deve ser aposta qualquer espécie de identificacao.

ESQUELETO DA PETICAOQ INICIAL

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA 2 VARA DO TRABALHO DE .
ou

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA 2 VARA CIVEL DA COMARCA DE
ou

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA REGIAO.

(Deixar o espaco — ndo é necessario escrever na peca)

(nome do reclamante), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), nascido
aos (data completa de nascimento), filho de (home da m&e completo), portador da CTPS n°: - Série n°:
_____, da Cédula de Identidade RG n°: |, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n®: | residente e
domiciliado (enderego completo e CEP), por seu advogado que esta subscreve (nome e enderego completo
do advogado), vem, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, com fundamento no artigo 840, § 1° da CLT
c/c artigo 282 do CPC, propor

RECLAMACAO TRABALHISTA PELO PROCEDIMENTO ORDINARIO
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em face de , devidamente inscrita no CNPJ n°: | com enderego (endereco completo e CEP), pelos
motivos de fato e de direito abaixo aduzidos:

I-DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA:

O reclamante deixou de se socorrer da Comissdo de Conciliagdo Prévia por
entender que tal exigéncia € inconstitucional, eis que viola o artigo 5°, XXXV da CF/88.

1I-DOS FATOS:
1-Do Contrato de Trabalho:

O reclamante foi admitido pela reclamadaem _ / / para exercer a fungéo

de _, sendo que o contrato de trabalho perdurou até _ / / , ocasido em que foi dispensado sem perceber
qualquer verba rescisoria, tendo por Ultimo salario o valor de R$ __ (valor por extenso) — neste tépico sera
feito um resumo do problema proposto, ndo esquecendo que ndao podera acrescentar informacgoées,
muito menos simplesmente transcrever o enunciado.

Apés andlise do enunciado, verificar quais os pedidos e dividi-los em
topicos, tais como: “Das Horas Extras”, “Do Adicional de Insalubridade”, “Da Equiparagao
Salarial”...;

Em cada um desses topicos devemos discorrer sobre as situacées
faticas ocorridas e as normas legais que ndo foram cumpridas pela parte contraria, demonstrando ao
Juizo, portanto, os fatos que geraram a controvérsia, e os direitos que sado perseguidos.

Ainda no mesmo tdépico, é interessante que o aluno requeira a
condenacdo da parte contrdria, ou seja, a procedéncia daquele pedido especifico.

ll1-DO PEDIDO:

Diante do exposto, pleiteia o reclamante a condenagédo da reclamada nos
seguintes pedidos:

a) Seja descaracterizada a justa causa, fazendo o reclamante jus a todas as
verbas rescisorias;

b) Pagamento de saldo de salario;

c) Pagamento de férias vencidas + 1/3;

d) Pagamento de aviso prévio;

e) Pagamento de férias proporcionais (3/12) + 1/3;

f) Pagamento de 13° salério proporcional (3/12);

g) Pagamento da multa do art. 477 da CL T,;

h) Pagamento de FGTS + 40% de multa;

i) Liberagdo do TRCT, sob o cadigo "01", a fim de possibilitar ao reclamante o
levantamento dos depdésitos fundiarios.

Requer, outrossim, o pagamento das verbas rescisorias em primeira
audiéncia, sob pena de pagamento acrescido de multa de 50%, nos termos do art. 467 da CLT.

Posto isto, requer a notificagdo da reclamada para responder aos termos da
presente agdo, comparecendo a audiéncia que for designada, apresentando a defesa que tiver, sob os
efeitos da revelia e a pena de confissdo quanto a matéria de fato, devendo ser julgada PROCEDENTE, com
a consequente condenagao da reclamada nas verbas requeridas, com atualizagdo monetaria e juros.
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Provara o alegado por todos os meios em direito admitidas, especialmente
pelo depoimento pessoal da reclamada, na pessoa do preposto, sob pena de confissdo nos termos da
Sumula n®: 74 do TST, oitiva de testemunhas e outras mais que se fizerem necessérias, o que desde ja
requer.

Da a causa o valor de R$ (valor por extenso).

Nestes termos,
pede deferimento.

Local e Data.

(nome do advogado - numero da OAB)

TEMA DA AULA: PETICAO INICIAL (PROCEDIMENTO SUMARISSIMO)

(Lei n°: 9.957/00 - art. 852-A e ss., da CLT)

Trata-se de um novo procedimento (rito) aplicavel as reclamagdes trabalhistas cujo valor ndo exceda
a 40 (quarenta) vezes o salario minimo vigente na data do ajuizamento da reclamacéo.

Nos termos do paragrafo Unico do art. 852-A da CLT, estao excluidas do procedimento sumarissimo
as demandas em que é parte a Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional.

Por este procedimento, o reclamante esta obrigado a fornecer o endereco completo da reclamada,
possibilitando, assim, a sua notificagdo regular. Nado ha a possibilidade de se fazer a citagdo por edital (art.
852-B, Il, da CLT). O pedido, ainda, deve ser certo ou determinado e o reclamante devera indicar o valor
correspondente (art. 852-B, I. da CL T) — os célculos deveréao ser apresentados. O nao atendimento de
qualquer dos requisitos ensejara o arquivamento da reclamagdo e condenagao ao pagamento de custas
sobre o valor da causa.

As demandas sujeitas ao rito sumarissimo deverdo ser instruidas e julgadas em audiéncia uUnica
(UNA). Apds a sua distribuicdo, a reclamacao trabalhista devera ser apreciada, no maximo, no prazo de 15
(quinze) dias. Interrompida a audiéncia, o seu prosseguimento e a solugdo do processo dar-se-do no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, salvo motivo relevante justificado nos autos pelo juiz da causa.

Quando houver a elaboragédo de laudo pericial, as partes serdo intimadas a manifestar-se sobre o
mesmo, no prazo comum de 5 (cinco) dias (art. 852-H, § 4°, da CLT).

Cada parte podera utilizar, no maximo, 02 (duas) testemunhas, que deverdo comparecer em juizo
independentemente de intimagdo. Sé sera deferida intimagdo de testemunha que, comprovadamente
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convidada, deixar de comparecer. Nao comparecendo a testemunha intimada, o juiz podera determinar sua
imediata condugao coercitiva.

Determina o art. 852-1 da CL T que, a sentenga devera ter um resumo dos fatos relevantes ocorridos
em audiéncia, dispensando o relatério. As partes serao intimadas da sentenca na propria audiéncia em que
prolatada.

Quanto aos recursos no rito sumarissimo, temos que o Recurso Ordinario devera ser imediatamente
distribuido, sendo que o Relator designado devera delibera-lo no prazo maximo de 10 (dez) dias e a
Secretaria do Tribunal ou Turma devera coloca-lo imediatamente em pauta, sem revisor. Ainda, o parecer do
Representante do Ministério Publico é oral e efetuado na propria sessao de julgamento designada (art. 895, §
1°, da CLT).

Ja, o Recurso de Revista somente sera admitido no rito sumarissimo quando se constatar: a

contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho; ou, violagédo direta da
Constituicdo Federal (art. 896, § 6°, da CLT).

ESQUELETO DA PETICAOQ INICIAL

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA 2 VARA DO TRABALHO DE .
ou

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA 2 VARA CIVEL DA COMARCA DE

(Deixar o espaco — ndo é necessario escrever na peca)

(nome do reclamante), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), nascido
aos (data completa de nascimento), filho de (nome da mae completo), portador da CTPS n°: - Série n°:
_____, da Cédula de Identidade RG n°: |, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n°: | residente e
domiciliado (enderego completo e CEP), por seu advogado que esta subscreve, vem, respeitosamente,
perante Vossa Exceléncia, com fundamento no artigo 840, § 1°, 852-A/852- da CLT c/c artigo 282 do CPC,
propor

RECLAMACAO TRABALHISTA PELO PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

em face de , devidamente inscrita no CNPJ n°: ___, com enderego (enderego completo e CEP), pelos
motivos de fato e de direito abaixo aduzidos:

I-DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA:

O reclamante deixou de se socorrer da Comissédo de Conciliagédo Prévia por
entender que tal exigéncia é inconstitucional, eis que viola o artigo 5°, XXXV da CF/88.

11-DOS FATOS:
1-Do Contrato de Trabalho:

O reclamante foi admitido pela reclamadaem __/ / para exercer a fungéo

de , sendo que o contrato de trabalho perdurou até _/ / , ocasido em que foi dispensado sem perceber

qualquer verba rescisoria, tendo por ultimo salario o valor de R$ (valor por extenso) — neste tépico sera
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feito um resumo do problema proposto, ndo esquecendo que ndao podera acrescentar informacoées,
muito menos simplesmente transcrever o enunciado.

Apés andlise do enunciado, verificar quais os pedidos e dividi-los em
topicos, tais como: “Das Horas Extras”, “Do Adicional de Insalubridade”, “Da Equiparagao
Salarial”...;

Em cada um desses topicos devemos discorrer sobre as situacées
faticas ocorridas e as normas legais que ndo foram cumpridas pela parte contraria, demonstrando ao
Juizo, portanto, os fatos que geraram a controvérsia, e os direitos que sado perseguidos.

Ainda no mesmo tdépico, é interessante que o aluno requeira a
condenacdo da parte contrdria, ou seja, a procedéncia daquele pedido especifico.

ll1-DO PEDIDO:

Diante do exposto, pleiteia o reclamante a condenagédo da reclamada nos
seguintes pedidos:

a)A conversao da justa causa em dispensa sem justa causa inestimavel
b)Pagamento de saldo de salario R$ 500,00
c)Pagamento de férias vencidas + 1/3 R$ 500,00
d)Pagamento de aviso prévio R$ 500,00
e) Pagamento de férias proporcionais (3/12) + 1/3 R$ 500,00

Requer, outrossim, o pagamento das verbas resciso6rias em primeira
audiéncia, sob pena de pagamento acrescido de multa de 50%, nos termos do art. 467 da CLT.

Posto isto, requer a notificacdo da reclamada para responder aos termos da
presente agdo, comparecendo a audiéncia que for designada, apresentando a defesa que tiver, sob os
efeitos da revelia e a pena de confissdo quanto a matéria de fato, devendo ser julgada PROCEDENTE, com
a consequente condenagao da reclamada nas verbas requeridas, com atualizagdo monetaria e juros.

Provara o alegado por todos os meios em direito admitidas, especialmente
pelo depoimento pessoal da reclamada, na pessoa do preposto, sob pena de confissdo nos termos da
Sumula n°®; 74 do TST, oitiva de testemunhas e outras mais que se fizerem necessarias, 0 que desde ja
requer.

D4 a causa o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Nestes termos,
pede deferimento.

Local e Data.

(nome do advogado - numero da OAB)

OBSERVACOES:

O aviso prévio indenizado corresponde a 01 més de remuneragao do reclamante.
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Para efetuar os calculos, devera observar as informagdes do enunciado.

Exemplo:

Salério: 600,00 mensais
Admissao: 04/02/1999
Dispensa: 26/02/2000

Nesta situacdo, considerando que o aviso prévio foi indenizado, para os exatos calculos, o aluno deve
projetar a data de desligamento para mais 30 dias, ou seja, 27/03/2000.

O décimo terceiro salario proporcional ao ano 2000 sera calculado levando em conta o niumero de meses
laborados (com a projecédo do aviso prévio). Nesse caso, teremos: janeiro, fevereiro, margo (27 dias devido a
projecéo), ou seja, 03 meses o que equivale a 3/12 (trés doze avos) de R$ 600,00 (600,00 : 12 x 3 = 150,00).

As férias vencidas do periodo aquisitivo de 04/02/1999 a 03/02/2000 correspondem ao valor da
remuneragdo acrescida de 1/3 constitucional, ou seja, R$ 600,00 + 1/3.

Quanto as férias proporcionais + 1/3 constitucional, considere que os calculos devem ser feitos até o
ultimo dia de projecdo do aviso prévio, ou seja, 27/03/2000. Até o dia 03/02/2000, o aluno ja devera ter
postulado como férias vencidas, restando a proporcionalidade. Portanto, a cada 30 dias corridos entre
04/02/2000 e 27/03/2000 o reclamante tera direito a 1/12 (um doze avos) de férias proporcionais. Se no
ultimo més resultar pelo menos 15 dias, ainda assim tera direito a esse ultimo 1/12. Assim: de 04/02/200 a
04/03/2000 = 1/12; de 05/03/2000 a 27/03/2000 (+ de 15 dias) = 1/12. Com isso, teremos 2/12 (dois doze
avos) de férias proporcionais + 1/3 constitucional (600,00 : 12 x 2 = 100,00 + 1/3 = 133,33).

Para calcular o saldo salarial basta dividir o salario mensal por 30 dias e multiplicar pelo nimero de dias
trabalhados no més do desligamento, ou seja, 600,00 : 30 x 26.

O caélculo do FGTS, tendo em vista que na maioria dos enunciados nao consta qual o valor depositado, o
aluno devera fazer uma simulagao da seguinte forma: entre 04/02/1999 (admisséo) e 26/02/2000 (dispensa)
é certo que o empregador teria depositado na Caixa Econdmica Federal 8% da remuneracgéo efetivamente
paga ao trabalhador. No caso, serdo 11 meses e 27 dias de trabalho, além do 13° salario proporcional do ano
de 1999 (11/12). Vamos calcular a remuneragéo paga do trabalhador;

11 meses x R$ 600,00 = R$ 6.600,00;

27 dias (R$ 600,00 : 30 x 27) = R$ 540,00;

11/12 de 13° salario do ano de 1999 corresponde a R$ 600,00 : 12 x 11 = R$ 550,00.

Somando essa remuneragio, teremos: R$ 6.600,00 + R$ 540,00 + 550,00 = R$ 7.690,00.

O empregador deve depositar 8% dessa importéancia, ou seja, R$ 615,20.

A multa de 40% incidira sobre a importancia depositada.
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TEMA DA AULA: CONTESTAGCAO

A contestacdo ou defesa representa a resposta do reclamado, meio pelo qual se defende dentro do
processo trabalhista. A contestagdo ou defesa deve observar os mesmos requisitos da peticdo inicial, e,
embora na pratica seja apresentada por escrito, podera ser apresentada verbalmente em audiéncia, no prazo
de 20 minutos.

Neste topico, estudaremos os aspectos técnicos para a correta identificagdo e redacdo da
contestacao, a fim de possibilitar um melhor desempenho nas avaliagbes, bem como no exame da OAB.

Para identificar a peca e a tese, o aluno deve verificar se no enunciado do problema ha mencéo a
peticdo inicial proposta pelo reclamante, e se ndo ha qualquer disposicdo acerca de decisdo judicial
prolatada, isso porque na primeira hipétese poderemos identificar a defesa como a pega processual
requerida no exercicio, enquanto na segunda hipotese estaremos diante de hipéteses recursais.

Na contestagédo ou defesa, ainda, o aluno podera se valer da aplicagao subsidiaria do art. 301 do
CPC, que trata das preliminares, requerendo, assim, o reconhecimento destas, conforme quadro abaixo,
retirado parcialmente do livro Manual Forense Trabalhista — 22 Edicao — Eraldo Teixeira Ribeiro — Sdo Paulo
— Editora do Autor, 2009 — péag. 75:

PRELIMINAR CABIMENTO FUNDAMENTO LEGAL
inépcia da peticdo inicial peticao ininteligivel; artigo 295, paragrafo Unico do
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ha causa de pedir, mas nao ha
pedido (ou vice versa);

fatos ndo decorre a ldgica do
pedido.

CPC;
artigo 769 da CLT;
stimula 263 do TST.

nulidade da citagao

citacdo nao realizada ou feita a
pessoa errada.

artigo 5°, LV da CF/88;
artigo 841 da CLT;
artigo 214 do CPC.

coisa julgada

situacdo que indica que o
conflito (ou parte dele) ja foi
julgado  pela Justica do
Trabalho e da qual ndo houve
recurso ou se interposto, ja foi
julgado.

artigo 301, § 3° do CPC;
artigo 769 da CLT.

litispendéncia

situagcdo que indica que o
conflito esta sendo apreciado
em outro processo;

€ a repeti¢do literal ou parcial
do processo.

artigo 301, § 3° do CPC;
artigo 769 da CLT.

continéncia de causas

situacdo que indica que entre
uma ou mais agbes haja
identidade entre as partes e a
causa de pedir, mas o objeto de
uma das agbes, por ser mais
abrangente, contempla o objeto
de outra agao.

artigo 104 e 105 do CPC;
artigo 769 da CLT.

caréncia de agao

situacdo que indica a auséncia
de condigbes de agao
(possibilidade juridica do
pedido — interesse de agir —
legitimidade de parte).

artigo 301, X do CPC;
artigo 769 da CLT.

conexao

situacdo verificada entre duas
acoes onde exista um ponto em
comum, tal como a causa de
pedir ou o pedido.

artigo 105 do CPC;
artigo 769 da CLT.

incapacidade ou defeito de
representagao

a parte ndo possui capacidade
de atuar no processo ou para
outorgar poderes;

artigo 7°, 13 e 301, VIIl do CPC;
artigo 769 da CLT.

ha irregularidade de
representacao.
perempgao situagdo que indica que o | artigo 268, paragrafo Unico do

deu <causa a
trés processos

reclamante
extingdo de
trabalhistas

CPC;
artigo 731 e 732 da CLT.

Ao redigir a contestagdo é aconselhavel que o aluno adote uma seqiiéncia légica, abordando em
preliminares as eventuais exceg¢des de incompeténcia, suspeicdo ou impedimento, e, posteriormente
adentrar ao mérito da defesa, abordando em primeiro lugar a prejudicial de mérito (prescricao quinquenal
e/ou bienal) e, na sequiéncia, trazendo as razdes de fato e de direito.

Em se tratando de defesa, o aluno devera se opor ao pedido formulado no enunciado da questao.,
lembrando que todos os argumentos que forem utilizados na contestagdo devera ser acompanhado de uma
fundamentagéo juridica, devendo ser mencionado os respectivos dispositivos legais.

E importante destacar que contra menores de 18 anos ndo corre nenhum prazo de prescri¢do (artigo
440 da CLT).
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O prazo prescricional para reclamar depdsitos de FGTS néo efetuados é de 30 (trinta) anos —
prescricao trintenaria (Sumula 95 do TST), observando o prazo de 02 (dois) anos apos o término do contrato
de trabalho (Sumula 362 do TST).

Excecgbes (defesa indireta): sdo defesas processuais, pois, ndo incidem sobre o mérito da causa e
sim sobre o proprio processo. As excegdes provocam a suspensao do processo principal até o seu
julgamento definitivo. Sdo razbes invocadas nas excegdes (art. 799 da CLT).
1-incompeténcia: trata-se da incompeténcia do foro, por exemplo, a reclamagéao foi distribuida em local
diverso da prestacdo do servigo, ou ndo observadas as regras do art. 650 e §§ da CLT e art. 114 da CF/88.
Em se tratando de incompeténcia absoluta, pode o préprio juiz declara-la de oficio;

2-impedimento: esta podera ser arglida quando verificada a existéncia de elementos contidos no art. 134
do CPC. E o impedimento do juiz em relagdo aquele processo;

3-suspeicdo: serd arguida quando entre a parte e o juiz existir inimizade pessoal, amizade intima,
parentesco por consanguinidade e interesse particular na causa (art. 135 do CPC).

Importante ainda lembrar que no processo trabalhista a contestagdo por negagdo geral ¢ ineficaz,
arcando o reclamado com o 6nus de serem considerados verdadeiros os fatos alegados na peti¢ao inicial.
Assim, todos os pedidos constantes da inicial deveréo ser contestados individualmente.

ESQUELETO DA CONTESTACAO

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA VARA DO TRABALHO DE . (caso o
enunciado mencione a competéncia, ndo esqueca de citar, bem como o nimero da Vara)

(Deixar o espaco — n&o é necessario escrever na peca)

Processo n°:

(nome da reclamada), pessoa juridica ou fisica (de acordo com o
enunciado da questao, ndo esquecendo de que ndo podera acrescentar dados), devidamente inscrita no
CNPJ n°; , com enderecgo (enderego completo e CEP), por seu advogado que esta subscreve, vem,
respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, apresentar sua

CONTESTAGAO
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nos autos da Reclamagao Trabalhista que lhe move , ja qualificado nos autos cujo numero se encontra
em epigrafe, com fundamento no artigo 847 da CLT c/c artigo 300 e ss. do CPC e razdes de fato e de direito
abaixo aduzidas:

I-PRELIMINARMENTE:
DA CARENCIA DE ACAO:

A presente reclamagdo merece ser extinta sem julgamento do mérito,
pois ..... - desenvolver a preliminar conforme enunciado.

A luz do exposto, requer a reclamada que Vossa Exceléncia, se digne
decretar a extingdo do processo sem julgamento do mérito, nos termos do artigo 267, VI do CPC c/c artigo
769 da CLT.

1I-DO MERITO:

Se vencida a preliminar argiiida acima, no mérito nenhum direito restara ao
reclamante, sendo vejamos.

1-Da Prescrigdo Quinquenal:

A acgédo foi proposta em . Dessa forma, as verbas anteriores a __ estéo
prescritas, nos termos do artigo 7°, XXIX da CF/88.

2-Dos Fatos:

O reclamante ingressou com Reclamagdo Trabalhista visando - fazer uma
sintese dos fatos, com base nos dados do problema - nao inventar o que nao foi trazido pelo
enunciado.

Apenas por cautela, em estrita atengéo ao principio da eventualidade, nao se
furta a reclamada em discorrer sobre o mérito.

(contrariar de forma precisa e objetiva todos os pedidos da inicial, de forma individual,
fundamentando na lei. Ndao esquecer de requerer no final de cada pedido contestado, a
improcedéncia do pedido).

llI-DO PEDIDO:

Diante de todo o exposto, requer a reclamada o acolhimento da(s)
preliminar(es) suscitada(s), extinguindo-se o processo sem julgamento de mérito, ou caso Vossa Exceléncia
assim ndo entenda, que seja acolhida a prescricdo, declarando-se prescritas as verbas anteriores a

No meérito, entende-se que a pretensdo do reclamante é improcedente,
devendo ser condenado nas custas e demais despesas processuais cabiveis.

Caso alguma verba seja deferida ao reclamante, requer a aplicagdo da
compensagdo de verbas ja pagas sob o mesmo titulo, devendo os valores ser apurados em liquidagédo de
sentencga.

Provara o alegado por todos os meios em direito admitidos, sem excluséo de
nenhum, especialmente pelo depoimento pessoal do reclamante, sob pena de confissdo, conforme a Sumula
n% 74 do TST, oitiva de testemunhas, pericias, juntada de documentos e demais provas que se fizerem
necessarias.
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Nestes termos,
pede deferimento.

Local e Data.

(nome do advogado - numero da OAB)

TEMA DA AULA: RECURSO ORDINARIO

Antes de estudarmos o recurso ordinario, vamos verificar alguns aspectos importantes sobre os
recursos trabalhistas.

O recurso representa o meio habil a impugnagdo de uma decisao judicial. O art. 893 da CL T prevé
os seguintes recursos: Embargos, Recurso Ordinario, Recurso de Revista e Agravo, que podera ser Agravo
de Instrumento e Agravo de Peticao.

Assim, é importante estudar as situagbes de cabimento de cada recurso e, principalmente, a
competéncia para interposicao.

Outro aspecto de relevancia, diz respeito ao preparo (depdsito recursal e custas processuais).

Entretanto, nem todos os recursos exigem preparo, conforme tabela abaixo:

SOLUCAO DEPOSITO RECURSAL | CUSTAS PROCESSUAIS
(ART. 899 DA CLT) (ART. 789 DA CLT)
Procedéncia Empregador — Recorrente Empregador - Recorrente
Procedéncia em Parte Empregador — Recorrente Empregador - Recorrente
Improcedéncia N&o ha Trabalhador Recorrente ou
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ndo (ndo esquecer que O
empregado por ser isento de
custas)

Extincgdo sem Resolugdo do [ Nao ha Trabalhador Recorrente ou
Mérito nado (ndo esquecer que O
empregado por ser isento de
custas)

Devemos observar ainda, as denominagdes das partes utilizadas nos recursos:

1-Agravos: agravante / agravado;
2-Embargos: embargante / embargado;
3-Demais recursos: recorrente / recorrido.

Como se sabe, os recursos sido elaborados em duas pecas, sendo a primeira de interposicao
(enderegada ao juiz da causa), enquanto a segunda, embora anexada a primeira, € enderegada ao juizo ad
quem.

Além do preparo, temos os pressupostos para cabimento de qualquer recurso, distribuidos da
seguinte forma:

Pressupostos subjetivos: legitimidade para recorrer.
Pressupostos objetivos: existéncia de efetivo prejuizo, sucumbéncia, tempestividade, depdsito recursal e
pagamento das custas processuais.

Neste topico, estudaremos os aspectos técnicos para a correta identificagao e redagao do recurso
ordinario, a fim de possibilitar um melhor desempenho nas avaliagées, bem como no exame da OAB.

Previsto no art. 895 da CLT, o Recurso Ordinario é cabivel nas seguintes hipdteses:

1-das decisGes terminativas ou definitivas proferidas pelas Varas do Trabalho e juizes (1° grau). Nesta
hipotese, o Recurso Ordinario sera remetido ao Tribunal Regional do Trabalho;

2-das decisbes definitivas dos Tribunais Regionais do Trabalho, em processos de sua competéncia
originaria, tanto para dissidios individuais, como coletivos, agédo rescisoria e mandado de segurancga. Neste
caso, a competéncia sera do Tribunal Superior do Trabalho (vide Sumula n°: 158 do TST).

E cabivel, também, a interposicdo de Recurso Ordinario das decisdes que encerram relacdo
processual sem o julgamento de mérito.

O aluno, portanto, deve verificar o enunciado do problema e constatar se ha mencgéo da existéncia de
sentenca, ou em relagédo a eventuais pedidos deferidos em primeira instancia, pois havendo estas situagbes
estaremos diante da figura do recurso ordinario.

Para se interpor o Recurso Ordinario, o valor da causa ndo deve ser inferior a 02 salarios minimos.
Caso contrario, a competéncia é exclusiva da Vara do Trabalho, exceto se houver violagdo da Constituicao
Federal (vide art. 2°, § 4°, Lei n°: 5.584/70).

O prazo para a interposi¢do do Recurso Ordinario e oferecimento das razbes é de 08 (oito) dias, a
contar da intimagao da decisdo. Interposto o Recurso, o juiz podera recebé-lo ou denega-lo.

Recebido o recurso, o juiz abre vista dos autos ao recorrido, pelo prazo de 08 (oito) dias para o
oferecimento das Contra-Razdes ao Recurso Ordinario. Podera, também, recebé-lo e julga-lo deserto, se o
recorrente ndo tiver procedido ao recolhimento das custas, ou a empresa nao tiver recolhido, ainda, o
deposito recursal, conforme tabela acima.

De acordo com o art. 899 da CLT o Recurso Ordinario podera ser interposto mediante simples
peticao e tera efeito meramente devolutivo, possibilitando a execugao proviséria através da extragao de carta
de sentenca.
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N&o esquecer de verificar o que deve ser postulado no recurso: se é a reforma, a reforma parcial ou a
nulidade do julgado.

A reforma parcial ocorrera quando as partes foram vencidas reciprocamente e se uma delas recorrer,
nesse caso o aluno devera requerer o provimento do recurso para o fim de ser reformada parcialmente a
sentenga ou acordao.

Ja a nulidade da sentenga ocorrera quando houver vicio capaz de invalidar a sentenga, sendo o caso
do cerceamento de defesa das partes, ou seja, mesmo requerendo a nulidade, ha necessidade de

argumentar que, caso assim ndo entendam os magistrados, que ao menos reformem o julgado, diminuindo a
condenagéo.

ESQUELETO DE INTERPOSICAO DE RECURSO ORDINARIO

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA VARA DO TRABALHO DE .
ou

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA VARA CIVEL DA COMARCA DE

ou
EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR RELATOR DA TURMA DO EGREGIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA REGIAO. (quando se tratar de Recurso Ordinério das
decisées definitivas dos Tribunais Regionais do Trabalho, em processos de sua competéncia originaria)

(Deixar o espaco — n&o é necessario escrever na peca)
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Processo n°:

(nome do recorrente), ja qualificado nos autos do processo em epigrafe, que
Ihe move , vem, respeitosamente, a presenga de Vossa Exceléncia, por seu advogado que esta
subscreve, inconformado com a r. sentenga proferida, interpor, tempestivamente,

RECURSO ORDINARIO

com fundamento no art. 895, inciso da CLT e razdes anexas a presente.

Requer, assim, a juntada das anexas guias comprobatérias do recolhimento
do depdsito recursal e custas processuais, bem como o recebimento e processamento do presente recurso,
sendo, apos, remetido ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da __ Regido OU ao Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho (nho caso de RO de decisdo definitiva dos TRT's em processo de sua competéncia
originaria - vide Stmula n°: 158 do TST- agéo rescisdria).

Nestes termos,
pede deferimento.

Local e Data.

(nome do advogado — nimero da OAB)

ESQUELO DE RAZOES DE RECURSO ORDINARIO

RAZOES DE RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE:
RECORRIDO:
ORIGEM:
PROCESSO N°:

EGREGIO TRIBUNAL
COLENDA TURMA
EMERITOS JULGADORES

Em que pese o notavel saber juridico do MM. Juiz “a quo”, a r. sentenga néo
pode prevalecer, impondo-se a sua reforma, pelas razbes de fato e de direito a seguir expostas:

I-DOS FATOS:
O Recorrente — copiar dados do enunciado - nao acrescentar
informacoées.
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II-DAS RAZOES:

(fazer a defesa com introdugédo, desenvolvimento e concluséo - razdo pela qual deve ser modificada a
sentenca).

Diante do exposto, requer seja conhecido e provido o presente recurso,
reformando a r. sentenga, como medida de JUSTICA!

Local e Data.

(nome do advogado — nimero de OAB)

TEMA DA AULA: RECURSO DE REVISTA

O Recurso de Revista é a pega processual cabivel em face de acérdaos prolatados pelos Tribunais
Regionais do Trabalho (em recurso ordinario e agravo de peticdo) e possibilita a prestagao jurisdicional do
Tribunal Superior do Trabalho, que analisara a medida na hipétese de preenchimento dos pressupostos
extrinsecos (tempestividade, preparo e representagdo processual), bem como dos pressupostos intrinsecos
previstos no artigo 896 da CLT.

O remédio processual em destaque é cabivel nas hipoteses previstas no artigo 896 da CLT.

Neste tépico, estudaremos os aspectos técnicos para a correta redagao do recurso de revista, a fim
de possibilitar um melhor desempenho tanto em exames de qualificagdo, quanto na advocacia contenciosa.

O recurso de revista tem o objetivo precipuo de possibilitar ao Tribunal Superior do Trabalho a
garantia a ordem constitucional e legal, visto que através do julgamento do recurso obteremos o
entendimento da mais alta corte trabalhista nacional, acerca da ocorréncia ou nao de infragdo constitucional

ou legal (alinea “c” do artigo 896 da CLT), ou ainda obteremos uma uniformizagéo jurisprudencial (alineas “a
e “b” do artigo 896 da CLT).

Material elaborado pela Prof.2 Irley Ap. Correia Prazeres 24
A autora autoriza a utilizagao estritamente em sala de aula, como material de apoio.
Proibida qualquer forma de divulgagao, inclusive via e-mail ou digitalizagéo, sob pena de
responsabilizagéo criminal



UNINOVE
- X N N N
Universidade Nove de Julho

Dessa forma, cumpre ao aluno verificar qual € a intengdo exposta no enunciado do problema, para
entao identificar a pega processual a ser redigida.

Se o0 enunciado expde a necessidade de buscar do Estado uma solugéo para o litigio, indicando a
existéncia de julgamento anterior — decisdo colegiada — e ndo ha indicios de omissdo, obscuridade,
contradicdo ou manifesto equivoco na analise dos pressupostos extrinsecos (hipéteses de Embargos de
Declaragao), certo € que estaremos diante de um enunciado que sugere a redagdo de um Recurso de
Revista.

Tendo identificado o cabimento de recurso de revista, o aluno necessitara verificar qual a tese a ser
utilizada, ou seja, quais serdo os fundamentos juridicos que possibilitardo a analise do TST e resultardo na
modificagdo do julgado recorrido.

A identificagdo da tese decorre da interpretacdo do enunciado do problema e do conhecimento do
aluno em relagdo ao direito material trabalhista, visto que sera necessario identificar a situagao juridica
controvertida e aplicar as razdes de direito que fundamentam o pedido.

N&o se pode olvidar que de acordo com o disposto na Sumula n°: 126 do Tribunal Superior do
Trabalho, o recurso de revista ndo pode ser interposto com a finalidade de reapreciagéo de provas, visto que
nao é esta a fungéo jurisdicional daquele 6rgao.

Com efeito, é importante ressaltar que a tese do recurso de revista deve ser limitada aos
pressupostos intrinsecos previstos nas alineas do artigo 896 da CLT, o que implica dizer que os argumentos
utilizados nao podem ser fundamentados nas provas produzidas nos autos do processo, ou mesmo em fatos
e situagdes que poderiam ensejar entendimento diverso.

E indispensavel que a tese seja clara e inequivoca acerca da infragdo constitucional ou legal,
demonstrando de que forma e em que ponto do acdrdao recorrido esta contido aquela infragcdo que
fundamentara o recurso de revista interposto.

Nas razbes do recurso, o aluno nao pode esquecer de mencionar:

1-Prequestionamento da matéria: devera registrar que a matéria objeto do recurso ja foi devidamente
prequestionada na instancia ordinaria, tal como determina a Sumula 297 do TST,;

2-Pressupostos extrinsecos do recurso: devera demonstrar que o recorrente atende a Instrugéo
Normativa n° 23/03 do TST, com a indicacdo das folhas onde se encontram as pegas processuais
necessarias, descritas na referida instrucao;

3-Transcendéncia do recurso: devera registrar que o recurso oferece transcendéncia com relacdo aos
reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica, tal como exige o artigo 896-A da CLT.

O aluno ao identificar a tese que utilizara para fundamentagao do recurso de revista, verificara quais
serdao os fundamentos do seu recurso, e a técnica de redacgdo trabalhista nos ensina que devemos
demonstrar referidos fundamentos em topicos, tais como: “Da Infracdo ao artigo 7°, XIX da CF/88”, “Da
infragcdo ao artigo 191 da CLT"...

Em cada um desses tépicos devemos discorrer sobre as normas legais que nao foram respeitadas
pelo acérdao recorrido, demonstrando ao TST, de que forma ocorreram tais infragbes constitucionais ou
legais.

Ainda em tdépicos, o aluno devera, caso seja a hipétese do enunciado, demonstrar a infragcdo a
Sumula ou Orientacao Jurisprudencial do TST, ou a divergéncia jurisprudencial verificada.

O aluno devera em cada tépico demonstrar seu conhecimento juridico acerca do tema discutido, ou
seja, apresentar ao examinador que conhece o direito material que fundamenta a pega processual redigida.

Ainda no mesmo topico, € interessante que o aluno requeira a reforma do julgado, especificamente
naquele determinado pedido especifico.
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ESQUELETO DE INTERPOSICAO DE RECURSO DE REVISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA REGIAO.

(Deixar o espaco — n&o é necessario escrever na peca)

Processo n°:
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(nome do recorrente), ja qualificada nos autos do processo em epigrafe, que
lhe move ___ , vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, por seu advogado que esta
subscreve, inconformada com o v. acordao proferido pela Turma deste Tribunal, interpor,
tempestivamente,

RECURSO DE REVISTA

com fundamento nas alineas “__"e“ " do artigo 896 da CLT e razdes anexas a presente.
Requer, assim, a juntada das anexas guias comprobatdrias do recolhimento

do depdsito recursal e custas processuais, bem como o acolhimento e processamento do presente recurso,
sendo, apds, remetido ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Nestes termos,
pede deferimento.

Local e Data.

(nome do advogado — nimero da OAB)

ESQUELETO DE RAZOES DE RECURSO DE REVISTA

RAZOES DE RECURSO DE REVISTA

RECORRENTE:
RECORRIDO:
ORIGEM:
PROCESSO N°:

COLENDO TRIBUNAL
DOUTA TURMA
EMERITOS JULGADORES

O r. acérdao proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho, apesar da boa
lavra, merece reforma, eis que nao se observou a legislagao em vigor.

I-PREQUESTIONAMENTO:
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A matéria objeto do presente recurso foi devidamente prequestionada no
Tribunal Regional do Trabalho, tendo sido atendida, portanto, a Sumula n°: 297 do TST.

I-PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE:

O presente recurso de revista apresenta os pressupostos recursais como
passam a ser demonstrados:

a)O presente recurso de revista é tempestivo, tendo em vista que a
notificagdo do acérdao recorrido ocorreu no dia (fls. ), enquanto a interposi¢ao se deu dentro dos
08 (oito) dias seguintes;

b)As custas estdo pagas e ora sdo comprovadas;

c)A complementagdo do depdsito recursal foi feita, o que é nesse ato
comprovado; e

d)A procuragédo e os substabelecimentos entranhados aos autos as fls. __

Portanto, foi observada integralmente a Instrugcdo Normativa n°: 23/03 do
TST.

II-TRANSCENDENCIA:

O presente recurso oferece transcendéncia com efeitos juridicos, sendo
observado o artigo 896-A da CLT.

A Turma do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Regiao
entendeu nao ser aplicavel o referido dispositivo legal, pois ... (comentar o acérdao recorrido, se este viola
artigo de lei ou contraria sumula).

Ocorre que, a legislagdo em vigor tem entendido a questdo de maneira
diversa, como se verifica através do artigo abaixo transcrito.

Assim, é necessaria a reforma do julgado para excluir da condenagéo

Diante do exposto. requer seja conhecido e provido o presente recurso, para
reformar o r. acérdao recorrido, como medida de JUSTICA!

Local e Data.

(nome do advogado — numero da OAB)
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TEMA DA AULA: AGRAVO DE PETICAO

O agravo de peticdo é o recurso especifico contra qualquer decisdao do juiz na fase de execugéo,
conforme prevé o artigo 897, a, da CLT.

O recebimento do agravo de peticdo é condicionado a delimitagédo justificada das matérias e dos
valores incontroversos, isso porque a partir de sua interposicdo é permitida a execugcao imediata da parte
remanescente, ou seja, do valor incontroverso.

Neste topico, estudaremos os aspectos técnicos para a correta identificacdo e redagédo do agravo de
peticdo, a fim de possibilitar um melhor desempenho nas avaliagdes, bem como no exame da OAB.

O objetivo do agravo de petigdo é obter a reforma da decisdo monocratica prolatada pelo Juiz do
Trabalho na fase de execugdo, alcangando, assim, o prestacdo jurisdicional do Tribunal Regional do
Trabalho.

A utilizagdo da pega somente sera indicada quando do enunciado do problema constar dados que
indiquem que o processo estd em fase de execucédo, normalmente os enunciados abordam questdes quanto

Material elaborado pela Prof.2 Irley Ap. Correia Prazeres 29
A autora autoriza a utilizagao estritamente em sala de aula, como material de apoio.
Proibida qualquer forma de divulgagao, inclusive via e-mail ou digitalizagéo, sob pena de
responsabilizagéo criminal




UNINOVE
- X N N N
Universidade Nove de Julho

a prolagdo de sentenca de embargos a execugdo, embargos a arrematagdo, embargos a adjudicagao,
embargos de terceiro, impugnacéo a sentenga de liquidagéo, pela Unido nos acordos feitos na fase de
execugao.

Apbs a identificacdo da peca, o aluno necessitara verificar qual a tese a ser utilizada, ou seja, quais
serdo os fundamentos juridicos que possibilitaréo a reforma da decisao prolatada.

No agravo de peticdo o aluno também utilizara uma peticdo de interposigcdo e na sequéncia expor
suas razdes de agravo (fundamentagéo juridica).

A peticao de interposicdo devera SEMPRE ser enderegada a autoridade que prolatou a decisao
recorrida.

Tendo indicado o objetivo e o fundamento legal do agravo de petigdo, o aluno deve apresentar
requerimento de recebimento da pecga pelo Juizo que prolatou a decisao recorrida, € a competente remessa
das razdes de agravo a instancia imediatamente superior.

Nas razbes de agravo de peticdo, o aluno deve apresentar um breve resumo da decisdo recorrida,
utilizando o conteudo apresentado no enunciado do problema.

O aluno ao identificar a tese que utilizara para fundamentacdo do agravo de peticdo, devera
demonstra-la em topicos.

Em cada um desses topicos devemos discorrer sobre as normas legais que nao foram respeitadas
pela decisao recorrida.

Em cada topico apresentado, é interessante que o aluno apresente seu requerimento para reforma
da decisédo agravada.

Caso a integralidade do valor seja controverso, ou seja, esteja sendo discutido, é indispensavel que o
aluno indique que o valor incontroverso é igual a zero.

ESQUELETO DE INTERPOSICAO DE AGRAVO DE PETICAO

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA VARA DO TRABALHO DE

(Deixar o espaco — n&o é necessario escrever na peca)

Processo n°:
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(nome do agravante), devidamente qualificado nos autos da Reclamagéo
Trabalhista em epigrafe, que move em face de (nome do agravado), vem, respeitosamente, perante Vossa
Exceléncia, por seu advogado que esta subscreve, interpor, tempestivamente

AGRAVO DE PETIGAO

com fundamento na alinea "a" do art. 897 da CLT e minuta anexa a presente.

Requer o acolhimento e a remessa ao Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da Regido, deixando de recolher as custas processuais estabelecidas no artigo 789-A, IV
da CLT, pois serao recolhidas ao final, conforme permite 0 mesmo artigo em seu caput.

Cumprindo a exigéncia prevista no artigo 897, § 1° da CLT, o agravante faz a
seguinte delimitacdo de valores:

Valor Controvertido: R$
Valor Incontroverso: R$

Nestes termos,
pede deferimento.

Local e Data.

(nome do advogado — numero da OAB)

ESQUELETO DE MINUTA DE AGRAVO DE PETICAO

MINUTA DE AGRAVO DE PETIGAO

AGRAVANTE:
AGRAVADO:
ORIGEM:
PROCESSO N°:

COLENDO TRIBUNAL
DOUTA TURMA
EMERITOS JULGADORES

Com o merecido respeito ao notavel saber juridico do MM. Juiz da
Vara, este se equivocou ao - (mencionar a decisao em execucgdo - Ex: julgar procedentes os Embargos
a Execucdo interpostos pelo Agravado), pelas razdes de fato e de direito abaixo aduzidas:
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O agravante (narrar brevemente a decisdo e a execu¢do — conforme
enunciado da questao).

Ocorre que, o MM. Juiz, ndo deveria ter decidido desta forma, pois -
(desenvolver argumentacdo, demonstrando que a decisdo proferida em execucdo ndo se encontra
correta, utilizando os argumentos fornecidos pelo problema).

Diante do exposto, requer seja conhecido e provido o presente Agravo de
Peticdo, como medida de JUSTICA!

Nestes termos,
pede deferimento.

Local e Data.

(nome do advogado — numero da OAB)

TEMA DA AULA: MANDADO DE SEGURANCA

Tendo em vista a regra do artigo 769 da CLT, que prevé a aplicagado subsidiaria do direito processual
comum, e considerando a ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar néo
apenas as causas entre empregados e empregadores, como também os demais litigios decorrentes das
relagdes de trabalho (CF, art. 114), ha inumeras agdes previstas no ordenamento juridico brasileiro que
podem ser admitidas no processo do trabalho.

A Constituicdo Federal promulgada em 05 de outubro de 1988 estabeleceu importantes inovagdes
acerca do instituto, como se infere dos incisos LXIX e LXX do seu art. 5°.

Com a nova ordem constitucional, podemos dizer que ha duas espécies de mandados de seguranca:
o individual e o coletivo.

As diretrizes basicas, materiais e processuais, do mandado de segurancga individual estdo insertas na
Lei n° 12.016/20089.
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O mandado de seguranga € uma garantia fundamental, portanto, de natureza constitucional,
exteriorizado por meio de uma agao especial, posta a disposi¢cdo de qualquer pessoa (fisica ou juridica, de
direito publico ou privado) ou de ente despersonalizado com capacidade processual, cujo escopo repousa na
protecdo de direito individual ou coletivo, proprio ou de terceiro, liquido e certo, ndo amparado por habeas
corpus ou habeas data, contra ato de autoridade publica ou de agente de pessoa juridica de direito privado
no exercicio delegado de atribuicdes do Poder Publico.

A competéncia funcional originaria e hierarquica para o mandado de seguranca na Justica do
Trabalho era sempre dos Tribunais Regionais do Trabalho ou do Tribunal Superior do Trabalho, conforme o
caso.

Com o advento da EC n°: 45/2004, que modificou substancialmente o art. 114 da CF/88, admite-se
mandado de seguranga em primeira instancia, mas contra atos de autoridades fiscalizadoras (agentes
externos a Justica do Trabalho).

Cabe, pois, aos Tribunais Regionais do Trabalho julgar mandado de seguranga, quando figurar como
autoridade coatora: a)Juiz, titular ou substituto, de Vara do Trabalho; b)Juiz de Direito investido na jurisdicao
trabalhista; c)o proprio Tribunal ou qualquer de seus 6rgaos (ou membros); d)a Turma ou qualquer dos seus
orgaos (membros).

No Tribunal Superior do Trabalho, a competéncia para julgar o mandado de seguranga esta prevista
na Lei n° 7701/88 e no Regimento Interno daquela Corte.

Importante notar que se o ato impugnado for decisdo de 6rgéo do TRT, a competéncia originaria para
apreciar e julgar o mandado de seguranca € do proprio TRT, cabendo recurso ordinario para o TST, que tera,
nesse caso, competéncia derivada. E esse o entendimento do Tribunal Pleno do TST, como se infere da OJ
n°: 4.

Resumindo, é competente a Justica do Trabalho para processar e julgar mandado de seguranga, ndo
sé contra ato judicial prolatado em processo trabalhista originario da relagdo juridica de emprego ou de
trabalho, mas, também, contra ato administrativo que se enquadre na moldura do inciso VIl do art. 114 da
CF/88, bem como contra ato praticado por autoridade da Justica do Trabalho, desde que, é claro, tal ato seja
ilegal ou arbitrario e, paralelamente, viole direito, individual ou coletivo, liquido e certo.

Além das condigbes gerais, que sao comuns a todas as ag¢des, a admissibilidade ou cabimento do
mandado de seguranga exige trés condigbes especificas, a saber: o direito liquido e certo, a ilegalidade ou
abuso de poder e o ato de autoridade publica.
1-Direito liquido e certo: Nesse sentido, direito liquido e certo seria, entdo, o que estivesse expresso em
norma legal, uma vez que a aquisicdo de um direito se concretiza pela conjugacdo de dois requisitos: uma
situagao fatica qualificada sobre a qual incide um comando normativo, tornando-a apta a produzir certas
consequéncias juridicas.

2-llegalidade ou abuso de poder: Outra condi¢do especifica do mandado de seguranga: o ato atacado
dever ter sido praticado com ilegalidade ou abuso de poder.

3-Ato de autoridade publica: Finalmente, a ultima condigdo especial da agdo de seguranca é que o ato
atacado tenha sido praticado por autoridade publica. O conceito de autoridade publica ha de ser entendido, a
nosso ver, no sentido lato, nele estando incluidos ndo apenas os agentes da Administragao Direta e Indireta
(dirigentes das empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquias e fundagdes publicas) como
os agentes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, desde que pratiquem ato na condicdo de
autoridade publica.
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ESQUELETO DE MANDADO DE SEGURANCA
EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA VARA DO TRABALHO DE

ou

EXCELENTISSMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA REGIAO.

ou

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ MINISTRO DO EGREGIO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO.

(Deixar o espaco — n&o é necessario escrever na peca)
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(nome do reclamante), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), nascido
aos (data completa de nascimento), filho de (home da m&e completo), portador da CTPS n°: - Série n°:
_____, da Cédula de Identidade RG n°: ____, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n®: | residente e
domiciliado (enderegco completo e CEP), por seu advogado que esta subscreve (nome e endereco completo
do advogado), vem, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, com fundamento nos artigos 5°, LXIX, 114,
IV da CF/88 c/c Lei n°: 12.016/2009, impetrar o presente

MANDADO DE SEGURANCA
contra o ato do MM. Juiz da Vara do Trabalho de , ante os fatos e fundamentos a seguir
expostos:
I-DOS FATOS:

1-O impetrante ajuizou reclamacao trabalhista em face do Banco X,
postulando horas extras e integracdes. — neste topico sera feito um resumo do problema proposto, ndo
esquecendo que ndo podera acrescentar informacoées.

2-Ocorre que, o MM. Juiz da ___ Vara do Trabalho alterou arbitrariamente o
valor da causa na sentenga para o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), ndo Ihe possibilitando o direito de
recurso, e ainda indeferiu o seu pedido de isencao de custas. — neste topico sera mencionado o ato ilegal
ou abuso de poder praticado por autoridade publica, ndo esquecendo que ndo podera acrescentar
informacgoées.

3-0 direito de acesso ao segundo grau é determinado pelo principio do duplo
grau de jurisdigdo que esta assegurado no inciso LV do artigo 5° da Constituigdo Federal quando trata da
ampla defesa. Ora, o impetrante ndo tem ampla defesa, pois ndo pode recorrer, apesar de ter apresentado
recurso, que foi denegado seguimento pelo ndo pagamento das custas. — momento de convencer o Juiz
das razoées.

4-Entende que tem direito liquido e certo a isengao de custas, pois, além de
perceber menos de dois salarios minimos, estava assistido pelo sindicato, firmando declaragao de ser pobre
na acepgao juridica do termo e sob as penas da lei.

Assim, entende que o ato cometido pelo MM. Juiz da ___ Vara do Trabalho
de € arbitrario, ndo Ihe possibilitando o direito constitucional de recorrer, em razdo de nao ter sido
concedida a isengéo das custas, que é direito liquido e certo do impetrante, por atender ao artigo 14 e seus
paragrafos da Lei n° 5584/70 e a Lei n°: 1060/50.

Diante do exposto, requer que seja julgada PROCEDENTE a presente acao,
cassando-se a decisao ora atacada, no tocante as custas processuais.

Requer ainda, a citagédo da litisconsorte (caso conste no enunciado) para
que, querendo apresente a sua manifestagdo, assim como a intimagao da autoridade coatora para prestar as
informagdes no prazo legal, devendo o Ministério Publico do Trabalho oficiar no presente feito.

As provas dos fatos alegados encontram-se anexadas a presentes.

D4 a causa o valor de R$ (valor por extenso).

Nestes termos,
pede deferimento.

Local e Data.
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(nome do advogado — nimero da OAB)

TEMA DA AULA: INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE

Esta acdo tem previsdo legal no artigo 853 da CLT. E uma acdo de natureza especial, somente
cabivel no ambito da Justiga do Trabalho.

Tem como objetivo comprovar a pratica de falta grave dos seguintes empregados detentores de
estabilidade: dirigente sindical (artigo 8°, VIII da CF e artigo 543, § 3° da CLT), estavel decenal (artigo 492 da
CLT), membro do Conselho Curador do FGTS (Lei n° 8.036/90, artigo 3°, § 9°), membro do Conselho
Nacional da Previdéncia Social (Lei n°: 8.213/91, artigo 3°, § 7°) e dirigente de Cooperativa de Trabalhadores
(Lei n°: 5.764/71, artigo 55).

O inquérito judicial para a apuragdo de falta grave deve ser proposto pelo empregador, visando
comprovar razdes para a justa causa dos empregados acima mencionados, protegidos por estabilidade no
emprego.
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Ha necessidade de indicar na inicial os fatos que motivam a tentativa de aplicagdo da justa causa,
com tipificagdo expressa da falta, conforme legislacao.

O valor da causa é livremente indicado pelo empregador, ja que se trata de agédo declaratdria.

A acéao devera ser proposta perante a Vara do Trabalho, de acordo com a competéncia.

ESQUELETO DO INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA VARA DO TRABALHO DE

(Deixar o espago — ndo & necessario escrever na peca)

(nome da reclamada), devidamente inscrita no CNPJ n°: , com
endereco (endereco completo e CEP), por seu advogado que esta subscreve (nome e endereco completo do
advogado), vem, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, com fundamento no artigo 853 da CLT, propor
O presente

INQUERITO JUDICIAL PARA APURAGAO DE FALTA GRAVE

em face de (nome do empregado), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), nascido aos (data
completa de nascimento), filho de (nome da mae completo), portador da CTPS n°: - Série n°: , da
Cédula de Identidade RG n°: , devidamente inscrito no CPF/MF sob o n°: , residente e domiciliado

(endereco completo e CEP), pelos motivos abaixo expostos:
I-DO CONTRATO DE TRABALHO:

O requerido foi admitido pela requerente em _ / /  para exercer a fungao
de _, mediante o salario atual de R$ ___ (valor por extenso) — neste tépico sera feito um resumo do
problema proposto, ndo esquecendo que ndo podera acrescentar informagées, muito menos
simplesmente transcrever o enunciado.

II-DA FALTA GRAVE:
O requerido foi eleito dirigente sindical no dia / /___, conforme
documentos anexos, para um mandato de anos. Portanto, esta protegido contra despedida arbitraria,

conforme determinado pelo artigo 8°, VIII da CF c/c artigo 543, § 3° da CLT — neste pardagrafo devera
informar a data em que o empregado foi eleito, como também qual o tipo de estabilidade que é
detentor, com a devida fundamentacgao legal.

Ocorre que, no dia / / , durante uma greve na sede da
requerente, o requerido agrediu fisicamente um dos sécios da empresa. Como se nao bastasse, também
depredou varios veiculos de propriedade da requerente.

Ao assim agir, o requerido incidiu em falta grave, consubstanciada no artigo
482, b da CLT e artigo 482, K da CLT, tornando impossivel a sua permanéncia na empresa — neste
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pardgrafo devera indicar de forma obrigatéria a figura da justa causa, conforme previsdo legal,
informando ainda, qual a falta grave praticada pelo empregado estavel.

O requerido foi suspenso de suas atividades no dia / / , sendo,
portanto, tempestiva a propositura da presente agdo — neste pardagrafo devera informar de forma
obrigatoria a data em que o empregado foi suspenso, tendo em vista que o prazo para propositura da
presente acdo é de 30 dias a contar de tal data, sob pena da acdo ser julgada com resolugdo do
mérito.

A presente acdo visa a declaragdo de rescisdo contratual por justa causa,
sem Onus para o requerente.

llI-DO PEDIDO:

Diante do exposto, pleiteia a declaragao da rescisdo do contrato de trabalho
por justa causa do empregado estavel, sem 6nus para a requerente.

Posto isto, requer a notificacdo do requerido para comparecer a audiéncia e
querendo apresentar a defesa que tiver, sob os efeitos da revelia e a pena de confissdao quanto a matéria de
fato, devendo ser julgado PROCEDENTE o pedido, declarando a rescisdo do contrato de trabalho por justa
causa e condenando o requerido nas custas processuais.

Provara o alegado por todos os meios em direito admitidas, especialmente
pelo depoimento pessoal do requerido, sob pena de confissdo nos termos da Sumula n°: 74 do TST, oitiva de
testemunhas e outras mais que se fizerem necessarias, o que desde ja requer.

Da a causa o valor de R$ (valor por extenso), para fins legais.

Nestes termos,

pede deferimento.

Local e Data.

(nome do advogado - numero da OAB)

TEMA DA AULA: ACAO RESCISORIA

Tal agdo tem como objetivo a desconstituicdo de sentenca ou de acérdao transitados em julgado ha
menos de 02 (dois) anos.

A acgdo rescisoria € admitida pelo artigo 836 da CLT, nos casos expressamente autorizados pelo
artigo 485 do CPC.

O prazo é de 02 (dois) anos contados do transito em julgado da sentenga ou do acérdédo que se
pretende rescindir, conforme determinado pelo artigo 495 do CPC e Sumula 100 do TST).

Com relagdo a competéncia para interposigédo vai depender do que se pretende rescindir, ou seja, se
a parte pretende desconstituir sentenca de primeiro instancia da Justica do Trabalho, no caso Vara do
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Trabalho, a competéncia sera do TRT a que pertencer a respectiva jurisdigdo. Entretanto, se a parte pretende
rescindir acorddao do TRT, a competéncia sera do préprio Tribunal Regional de onde se originou o acérdao.
Se 0 acérdao a ser rescindido for originario do TST, a competéncia sera do proprio Tribunal.

ESQUELETO DA ACAO RESCISORIA

EXCELENTISSMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA REGIAO.

ou

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ MINISTRO DO EGREGIO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO.

(Deixar o espaco — ndo é necessario escrever na peca)

(nome do requerente), (nacionalidade), (estado civil), (profissao), nascido aos
(data completa de nascimento), filho de (nome da mae completo), portador da CTPS n°% - Série n%
_____, da Cédula de Identidade RG n°: |, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n°: | residente e
domiciliado (endereco completo e CEP), por seu advogado (nome e enderego completo do advogado), vem,
respeitosamente, a presenga de Vossa Exceléncia, com fundamento no artigo 836 da CLT c/c artigo 485, V
do CPC, propor a presente

ACAO RESCISORIA

em face de (nome do requerido), devidamente inscrita no CNPJ n°: , com enderego (enderego
completo e CEP), pelos motivos abaixo expostos:

I-DO DEPOSITO PREVIO:

Atendendo ao disposto no artigo 836 da CLT e a Instrucdo Normativa n°:
31/07, o requerente esclarece que procedeu ao recolhimento do depdsito prévio, correspondente a 20%
sobre o valor atribuido a causa.

1I-DOS FATOS:

Neste topico sera feito um resumo do problema proposto, nao
esquecendo que nao podera acrescentar informagdées, muito menos simplesmente transcrever o
enunciado.

Porém, ndo esquecer de finalizar com o seguinte paragrafo:

“A r. sentencga (ou o r. acorddo), transitou em julgado no dia / /
conforme demonstra a certiddo expedida pela secretaria da Turma, ora
anexada sob o n°: ”

llI-DO DIREITO:
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Diferente das demais pecas processuais trabalhistas, inclusive a
peticdo inicial, na acdo resciséria, devera conter um tépico especifico para o direito, ou seja, neste
topico, o aluno devera constar os dispositivos de lei que foram violados, como também, caso seja
necessdrio Sumulas e Orientagées Jurisprudenciais.

IV-DO PEDIDO:

Diante do exposto, requer a desconstituicdo da r. sentenca (ou r. acérdao),
bem como o levantamento do depdsito prévio.

Posto isto, requer a notificacdo da requerida para que, querendo, apresente a
sua defesa, no prazo deferido pelo Desembargador Relator (ou Ministro Relator), sob os efeitos da revelia.

Requer, ainda, a procedéncia da presente agdo, com a condenagido da
requerida nas custas processuais.

Provara o alegado por todos os meios em direito admitidos, especialmente
pela prova documental ora anexada.

Da a causa o valor de R$ (valor por extenso).

Nestes termos,
pede deferimento.

Local e Data.

(nome do advogado - numero da OAB)

TEMA DA AULA: ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO

E a acdo destinada a eximir o devedor de sua obrigacéo legal de pagar ou entregar coisa.

As hipéteses mais comuns nas agdes trabalhistas sdo quando o credor esta em lugar incerto, ndo
sabido ou de dificil acesso, como também se houver recusa no recebimento de verbas trabalhistas ou de
utilidades.

Tem pertinéncia no processo do trabalho pela autorizagdo concedida no artigo 769 da CLT, que
remete as hipoteses do artigo 890 do CPC.

Deve ser proposta tdo logo expirado o prazo legal para cumprimento da obrigacéo, que teria deixado
de ser cumprida por culpa do credor. Assim, se estiver o empregador no prazo de cumprir a obrigagao,
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inevitavelmente sera carecedor na agdo. Portanto, somente depois de expirado o prazo legal é que sera
possivel a presente agéao.

Acao devera ser proposta perante as Varas do Trabalho, obedecendo as regras de competéncia.

ESQUELETO DA ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA 2 VARA DO TRABALHO DE .

(Deixar 0 espaco — ndo é necessario escrever na pecga)

(nome do consignante), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), nascido
aos (data completa de nascimento), filho de (home da mée completo), portador da CTPS n°: ___ - Série n°:
_____, da Cédula de Identidade RG n°: __, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n°: | residente e
domiciliado (enderegco completo e CEP) OU (nome do consignante), devidamente inscrita no CNPJ n°: ,
com enderego (endereco completo e CEP), por seu advogado que esta subscreve (nome e endereco
completo do advogado), vem, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, com fundamento no artigo 890 do
CPC c/c 769 da CLT, propor

ACAO DE CONSIGNAGCAO EM PAGAMENTO

em face de , devidamente inscrita no CNPJ n°: |, com enderego (endereco completo e CEP) OU
em face da pessoa fisica, OU em face do espdlio (de acordo com o enunciado da questao), pelos motivos
de fato e de direito abaixo aduzidos:

I-DOS FATOS:

Neste topico sera feito um resumo do problema proposto, nao
esquecendo que nao podera acrescentar informagdées, muito menos simplesmente transcrever o
enunciado.

Porém, nao esquecer de finalizar com o seguinte paragrafo (entretanto,
o texto do paragrafo vai depender do que esta sendo requerido):

“Para ndo incidir em mora, especialmente a multa prevista no artigo 477, § 8°
da CLT, a consignante ndo tem alternativa, sendo promover a presente agao
visando depositar as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo contratual,
quais sejam: saldo salarial dos meses trabalhados no ano de 2010.”

1I-DO PEDIDO:

Diante do exposto, pleiteia o (sempre verificar o enunciado
da questao).

Posto isto, requer a notificagdo do consignado, para que comparega a
audiéncia e, querendo, receba o que por direito Ihe pertence ou apresente defesa que tiver, sob os efeitos da
revelia e confissao quanto a matéria de fato.
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Requer a procedéncia da presente agdo, declarando-se cumpridas as
obrigacbes legais e isentado a consignante (verificar enunciado da questao),
condenando o consignado nas custas processuais.

Provara o alegado por todos os meios em direito admitidas, especialmente
pelo depoimento pessoal da reclamada, na pessoa do preposto, sob pena de confissdo nos termos da
Sumula n°®; 74 do TST, oitiva de testemunhas e outras mais que se fizerem necessarias, o que desde ja
requer.

Da a causa o valor de R$ (valor por extenso).

Nestes termos,
pede deferimento.

Local e Data.

(nome do advogado - numero da OAB)

TEMA DA AULA: ACAO DE DISSIDIO COLETIVO

E a acado, de tramitagdo especial, que envolve conflito entre entidades de classe. Admite-se acéo de
dissidio coletivo entre entidade profissional e empresa.

Esta acdo tramita perante os Tribunais Regionais do Trabalho. Porém, quando a area de jurisdicao
das entidades suscitantes extrapolam a jurisdicdo de mais de um Tribunal Regional do Trabalho, a
competéncia passa a ser do Tribunal Superior do Trabalho.

Podem instaurar dissidio coletivo tanto as entidades profissionais como as da categoria econémica,
conforme disposto no artigo 856 da CLT.

Material elaborado pela Prof.2 Irley Ap. Correia Prazeres 42
A autora autoriza a utilizagao estritamente em sala de aula, como material de apoio.
Proibida qualquer forma de divulgagao, inclusive via e-mail ou digitalizagéo, sob pena de
responsabilizagéo criminal



UNINOVE
- X N N N
Universidade Nove de Julho

A previsao legal de tal agao encontra-se no artigo 114, § 2° da CF e artigo 856 da CLT.

Utilizar para as partes as denominagdes de suscitante e suscitada.

ESQUELETO DA AGCAO DE DISSIDIO COLETIVO

EXCELENTISSMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA REGIAO.
ou

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ MINISTRO DO EGREGIO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO.

(Deixar o espaco — n&o é necessario escrever na peca)

(nome do sindicato ou empresa), devidamente inscrito no CNPJ n°; ,
com endereco (enderego completo e CEP), por seu advogado (nome e enderego completo do advogado),
vem, respeitosamente, a presenga de Vossa Exceléncia, com fundamento no artigo 114, § 2° da CF c/c artigo
856 da CLT, propor a presente

ACAO DE DISSIDIO COLETIVO

em face de (nome do sindicato ou empresa), devidamente inscrita no CNPJ n°: , com enderego
(enderego completo e CEP), pelos motivos abaixo expostos:

I-DOS FATOS:

Neste topico sera feito um resumo do problema proposto, nao
esquecendo que nao podera acrescentar informagbées, muito menos simplesmente transcrever o
enunciado.

1I-DO PEDIDO:

Diante do exposto, requer (verificar enunciado da questao).

Posto isto, requer a notificagdo da suscitada para que comparega a audiéncia
que for designada e, querendo, apresente a sua defesa, sob os efeitos da revelia e confissdo quanto aos
fatos.

Requer, ainda, proferir sentenga normatica, julgando procedente a presente
agao.

Provara o alegado por todos os meios em direito admitidos, especialmente
pelos documentos ora juntados, estudos técnicos pelo setor competente dese Egrégio Tribunal e outras mais
que se fizerem necessarias, o que desde ja requer.

Da a causa o valor de R$ (valor por extenso).
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Nestes termos,
pede deferimento.

Local e Data.

(nome do advogado - nimero da OAB)

TEMA DA AULA: RESOLUGCAO DE QUESTOES

1)Em dissidio individual pldrimo, grupo de empregados da empresa sediada em Sao Paulo apresentam
reclamatdria nesta Capital, postulando adicional de periculosidade. Argumentando com o principio da
economia processual, seus colegas da Filial de Santos resolveram promover cumulagédo subjetiva para a
postulagdo de horas extras laboradas aos sabados e domingos. Tal situagdo processual € possivel?
Fundamente a resposta.

2)A Reclamada teve, em primeira audiéncia, rejeitada a argliicdo de excegéo de incompeténcia em razéo do
lugar. Como apresentara também a defesa de mérito, foi esta recebida, e adiada a audiéncia para instrugéao.
A Reclamada entendeu ser necessario interpor, desde logo, no prazo de 8 (oito) dias, Recurso Ordinario,
suscitando a quest&o da incompeténcia ex ratione loci. E acertada tal providéncia processual? Fundamente a
resposta.
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3)Uma entidade filantrépica figurou como reclamada em reclamagédo trabalhista movida por um ex-
empregado e obteve o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita deferido pelo juiz. Apdés a instrugao
processual, o juiz proferiu sentenga, julgando procedente o pedido formulado pelo reclamante na inicial,
tendo o valor da condenacgdo alcancado o montante de R$ 9.500,00. Nessa situagdo hipotética, caso a
entidade filantrépica tenha interesse em interpor recurso ordinario contra a sentencga proferida pelo juiz, ela
deve proceder ao recolhimento do depdsito recursal? Justifique a resposta.

4)Maria, empregada da empresa Fogo Dourado Ltda., recebeu aviso prévio indenizado, em 12/6/2009, na
forma estipulada na CLT. Em 14/6/2009, ela recebeu exames laboratoriais que comprovavam sua gravidez e,
no dia seguinte, apresentou os exames no setor de pessoal da empresa, solicitando que Ihe fosse garantida
estabilidade. A empresa negou o pedido, por entender que a gravidez, nos trinta dias seguintes ao aviso
prévio indenizado, n&o gera direito a estabilidade, uma vez que a rescisdo se opera automaticamente na data
da dispensa, sendo a previsédo legal do periodo de trinta dias mera ficgéo juridica. Considerando a situagao
hipotética apresentada, responda, de forma fundamentada, se Maria faz jus a estabilidade provisodria,
indicando se é possivel a interposicao de alguma medida judicial no caso.

5)Geraldo é gerente de vendas em uma sapataria e recebe, além do salario e das horas extras trabalhadas,
um adicional pela fungédo que exerce. Entretanto, no demonstrativo de pagamento entregue a Geraldo todos
0s meses, nao ha discriminagdo das verbas remuneratdrias, sendo todas elas englobadas sob o titulo de
salario. Considerando a situacdo hipotética apresentada, caracterize a forma de remuneragdo paga a
Geraldo, explicitando, com a devida fundamentacédo juridica, se ela € admitida no &dmbito do direito do
trabalho.

6)Considere que Maria, ao descobrir-se gravida, tenha utilizado as dependéncias do hospital onde trabalha
como auxiliar de enfermagem, para interromper a gravidez e, em decorréncia do fato, tenha sido processada
e julgada por aborto criminoso. Nessa situagdo, com base no que prevé a CLT, caracteriza-se hipétese de
suspensao de contrato de trabalho ou de interrupgao do contrato de trabalho? Fundamente sua resposta.

7)Joédo, em razéo de acidente de trabalho, ficou afastado por mais de 15 dias de suas atividades, passando a
receber o auxilio-doenca acidentario. Apds encerramento do gozo do auxilio-acidente, Jodo teria direito a
estabilidade provisoéria pelo periodo de 12 meses. Entretanto, a empresa, no curso da referida estabilidade,
despediu-o imotivadamente. Passados 18 meses do decurso do periodo de estabilidade, o empregado
ajuizou reclamacao trabalhista, pleiteando o percebimento dos salarios referentes ao periodo compreendido
entre a data da despedida e a do ajuizamento da agédo, bem como sua reintegragéo no cargo antes ocupado.
Em face dessa situagao hipotética, responda, de forma fundamentada, a seguinte pergunta: Jodo tem direito
ao recebimento dos salarios relativos ao periodo descrito, assim como o de ser reintegrado ao cargo antes
ocupado?

8)Na audiéncia inaugural de um processo na Justica do Trabalho que tramita pelo rito sumarissimo, o
advogado do réu apresentou sua contestacdo com documentos e, ato continuo, requereu o adiamento em
virtude da auséncia da testemunha que, apesar de comprovadamente convidada, ndo compareceu. O
advogado do autor, em contraditorio, protestou, uma vez que a audiéncia € una no processo do trabalho, ndo
admitindo adiamentos. O juiz deferiu o requerimento de adiamento, registrou o protesto em ata e remarcou a
audiéncia para o inicio da fase instrutéria. No dia designado para a audiéncia de instrugéo, a testemunha nao
apenas compareceu, como esteve presente, dentro da sala de audiéncias, durante todo o depoimento da
testemunha trazida pelo autor. No momento da sua oitiva, o advogado do autor a contraditou, sob o
argumento de vicio procedimental para essa inquiricdo, ao que o advogado do réu protestou. Antes de o juiz
decidir o incidente processual, o advogado do réu se antecipou e requereu a substituicdo da testemunha.
Diante da situagcdo narrada, analise o deferimento do adiamento da audiéncia pelo juiz, bem como a
contradita apresentada pelo advogado do autor e o requerimento de substituicdo elaborado pelo advogado
do réu.

9)Em reclamacgéo trabalhista ajuizada em face da empresa Y, José postula assinatura da CTPS, horas extras
e diferencgas salariais com fundamento em equiparagéo salarial e pagamento de adicional de periculosidade.
Na defesa oferecida, a empresa nega ter o empregado direito a assinatura da CTPS, dizendo ter o obreiro
trabalhado como autdbnomo; quanto as horas extras, nega o horario alegado, se reportando aos controles de
freqUéncia, que demonstram, segundo alega, que o reclamante ndo as realizava; e, quanto as diferencas
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salariais, sustenta que o reclamante era mais veloz e perfeito na execuc¢do do servico do que o paradigma
apontado. Considerando as normas processuais sobre a distribuicdo do énus da prova, estabelega, através
de fundamentos juridicos, a quem cabe o 6nus da prova em relagdo a cada uma das alegagbes contidas na
defesa apresentada pelo reclamado?

TEMA DA AULA: QUAL E A PEGCA?

1)Em acédo processada na cidade de Sao Paulo, foi indeferido o processamento do recurso ordinario
interposto pelo reclamante, o que motivou a apresentacao de recurso de agravo de instrumento. Ocorre que
o Ultimo dia do prazo para a interposicdo do referido agravo de instrumento correspondia a 25 de janeiro,
feriado municipal na cidade de Sao Paulo, de modo que a peticdo somente foi apresentada no dia seguinte,
ou seja, 26 de janeiro. Ao julgar o agravo de instrumento, o Tribunal Regional do Trabalho, ndao se
recordando, por lapso, da existéncia do feriado municipal no dia 25 de janeiro, considerou o agravo de
instrumento intempestivo e dele ndo conheceu.

QUESTAOQ: Elabore, como advogado do reclamante, a pega processual adequada ao caso.

RESPOSTA:

Material elaborado pela Prof.2 Irley Ap. Correia Prazeres 46
A autora autoriza a utilizagao estritamente em sala de aula, como material de apoio.
Proibida qualquer forma de divulgagao, inclusive via e-mail ou digitalizagéo, sob pena de
responsabilizagéo criminal



UNINOVE
- X N N N
Universidade Nove de Julho

2)Empregador autuado por Auditor Fiscal do Trabalho, tendo em conta n&o haver recolhido FGTS sobre as
férias vencidas pagas a empregado quando da rescisdo do contrato de trabalho, impetra mandado de
segurancga, perante a Justica do Trabalho. Notificada a autoridade coatora e prestadas as informagdes, o
juizo declara sua incompeténcia e determina a remessa dos autos a Justica Federal.

QUESTAO: Apresentar, como advogado do empregador, a medida processual adequada na hipétese.

RESPOSTA:

3)Profere o Tribunal Regional do Trabalho acérddo em recurso ordinario em que, depois de analisar as
provas produzidas em audiéncia e interpretar o teor de clausula do contrato de trabalho, condena empregado
a ressarcir empregador pelos prejuizos causados por conta de destruicdo de equipamento de trabalho, com
juros e corre¢ao monetaria.

QUESTAOQ: Como advogado do empregado, apresente a medida processual adequada.

RESPOSTA:

4)O empregador, ao comparecer pessoalmente, sem advogado, a audiéncia de uma agdo em que é cobrado
0 pagamento de adicional de insalubridade, em grau maximo, sobre o salario efetivamente pago ao
empregado, aduz simplesmente nada dever ao empregado. Encerrada a instrugao, sem producao de outras
provas, sob a alegacao de falta de contestacéo especifica dos fatos, € proferida sentenga de acolhimento do
pedido, com condenagdo do empregador no pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo,
calculado, porém, sobre o salario minimo. O empregador, intimado da sentenga e embora com ela ndo
concorde, ndo a impugna. O empregado, por sua vez, oferece recurso ordinario, postulando a incidéncia do
adicional de insalubridade sobre o salario que efetivamente recebia.

QUESTAOQ: Como advogado contratado pelo empregador, no momento em que recebida a intimacdo para
oferecer sua resposta, tomar a providéncia processual cabivel com vistas a afastar a sucumbéncia do
reclamado.

RESPOSTA:

5)Empregado dispensado com justa causa ajuiza reclamacdo postulando o pagamento, entre outros titulos,
de férias vencidas. O pedido é julgado totalmente improcedente, sob a alegagdo de que a gravidade da falta
praticada — agresséo fisica a superior hierarquico — afasta a possibilidade de qualquer crédito ao empregado,
mesmo sob a rubrica de férias vencidas.

QUESTAOQ: Como advogado(a) do reclamante, apresente a peca processual cabivel.

RESPOSTA:
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6)José, inscrito em eleicdo para o cargo de diretor do sindicato, é dispensado sem justa causa, tdo logo
comunicada a sua empregadora do fato, recebendo todos os pagamentos previstos em lei, sem excegéo de
nenhum.

QUESTAO: Apresentar a medida processual adequada para a defesa dos interesses de José.

RESPOSTA:

7)Em determinado processo trabalhista, ajuizado em 02.02.2004, em que o reclamante buscava o
reconhecimento de vinculo de emprego, supostamente havido entre 15.03.90 e 01.12.2001, e pagamento de
horas extras de todo o periodo, embora nédo citada, a reclamada toma conhecimento da existéncia da agao
apenas na véspera da audiéncia, a qual comparece, para postular o seu adiamento. O pedido de adiamento
€ indeferido, sob protestos, entendendo o juiz que o comparecimento da reclamada supriria a falta de citagao.
Decretada a revelia e considerada a reclamada confessa, o juiz acolhe integralmente os dois pedidos.
QUESTAOQ: Como advogado da reclamada, apresentar a medida processual cabivel, com a devida
fundamentacgéo legal.

RESPOSTA:

8)Jodo, apds aposentar-se espontaneamente pelo INSS, continuou a trabalhar na empresa Autoelétrica XZ.
Passado um ano, foi demitido, oportunidade em que ingressou com uma agéao na 22 Vara do Trabalho de Sao
Paulo, solicitando o pagamento de diferenca referente a multa de 40% sobre o FGTS de todo o contrato de
trabalho, incluindo-se o periodo anterior & aposentadoria. A empresa, na defesa que apresentou em juizo,
afirmou que o empregado nio teria direito a essa diferenga visto que, com a aposentadoria, teria ocorrido a
extingdo do primeiro contrato de trabalho. Os pedidos formulados na reclamacgéo trabalhista foram julgados
improcedentes.

QUESTAOQ: Considerando a situacéo hipotética apresentada, na qualidade de advogado(a) contratado(a) por
Joao, redija a pecga processual cabivel para a defesa dos interesses de seu cliente, expondo os fundamentos
legais pertinentes e o entendimento da jurisprudéncia a respeito do fato.

RESPOSTA:

9)Raimundo e Pedro, propagandistas-vendedores da empresa Medicamentos Baixo Custo, foram demitidos,
sem justa causa, em janeiro de 2007. Em abril do mesmo ano, ajuizaram agéo na 52 Vara do Trabalho de
Sao Paulo, argumentando que foram dispensados imotivadamente, embora possuissem estabilidade
proviséria por integrar, respectivamente, a 8 e a 92 supléncia da diretoria do Sindicato dos Empregados
Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Estado de Sao
Paulo. A empresa contestou a agdo, alegando que a quantidade dos membros eleitos para a diretoria do
sindicato teria ultrapassado o numero legal. O juiz de 1° grau reconheceu que, embora o estatuto do sindicato
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estabelegca um numero maior de membros efetivos e suplentes para a diretoria, ambos os vendedores
estariam protegidos pela estabilidade, razdo pela qual determinou a reintegracao dos trabalhadores. Houve
recurso por parte da empresa, tendo o TRT da 22 Regido mantido a decisdo nos seus exatos termos.
QUESTAOQ: Em face dessa situagdo hipotética, na condi¢do de advogado(a) contratado(a) pela empresa
Medicamentos Baixo Custo, redija a peca judicial cabivel em defesa de sua cliente, apresentando os
argumentos de fato e de direito pertinentes a matéria.

RESPOSTA:

10)Pedro ingressou com reclamacao trabalhista contra o estado de Sao Paulo para ver reconhecido o vinculo
de emprego entre ambos, ainda que nao tenha havido prévia aprovagdo em concurso publico. A agéo foi
julgada improcedente pelo juiz do trabalho. Foi interposto recurso ordindrio contra a sentencga, repetindo-se
os argumentos trazidos na peti¢ao inicial, e, sucessivamente, solicitando-se a condenagéo do reclamado ao
pagamento das verbas decorrentes do contrato de trabalho havido entre as partes (aviso prévio, 13° salario
proporcional, férias em dobro e simples acrescidas de um terco, depdsitos do FGTS e indenizacédo de 40%
sobre o saldo do FGTS). O tribunal regional do trabalho (TRT) deu provimento ao recurso, por entender
caracterizada a existéncia de relagdo de emprego, na forma dos art.s 2° e 3° da CLT, mesmo diante da
previsdo do art. 37, inciso |l e § 2°, da CF/88, pois o servigo foi prestado de forma pessoal, onerosa e com
subordinagcdo, cabendo ao ente publico arcar com as verbas decorrentes do contrato de trabalho. Ao
reformar a sentenca, o TRT reconheceu a existéncia do contrato nulo, mas entendeu ser ele capaz de gerar
efeitos juridicos, pelo que determinou o retorno dos autos a vara de origem para exame dos demais pedidos
da inicial. Dessa decisdo interpés o Estado recurso de revista, cujo seguimento foi negado, sob o argumento
de que as decisdes interlocutorias séo irrecorriveis (art. 893, § 1°, da CLT e Sumula 214/TST).

QUESTAOQ: Em face da situagéo hipotética acima descrita, redija a medida cabivel e apresente argumentos
fundamentados, considerando que, em sua decisdo, o TRT reconheceu ser devido o pagamento de todas as
verbas trabalhistas em hipétese de contrato nulo.

RESPOSTA:

11)Determinada empresa contratou “A”, Engenheiro Mecanico, para ocupar as fungbes de encarregado de
producgdo, fungdo na qual trabalhou durante 05 (cinco) anos. Na seqliéncia, foi promovido a Diretor Técnico,
fungdo na qual se ativou por mais 06 anos, cumprindo regularmente horario de trabalho e sujeito a mesma
subordinacéo juridica. Despedido sem justa causa, a empregadora considerou, para fins de contagem de
tempo de servigo, apenas o primeiro periodo de cinco anos, sob a alegagado de que no periodo subsequente
o contrato de trabalho estivera suspenso em razao do exercicio de cargo de confianca.

QUESTAO: Na condigédo de patrono de “A”, promover a medida legal cabivel contra a referida empresa, aqui
nominada “B”, para postular a soma de periodos e os direitos trabalhistas dai derivados, apresentando os
devidos fundamentos legais e jurisprudenciais atinentes ao tema.

RESPOSTA:

12)Alegando dificuldades setoriais de mercado, determinada empresa afixou comunicado no quadro de
avisos, no qual informou a reducgéo dos salarios de todos os empregados em 20% (vinte por cento), situagao
que perdurou por 02 (dois) anos. Apds tal periodo, demitiu numero representativo de empregados,

Material elaborado pela Prof.2 Irley Ap. Correia Prazeres 49
A autora autoriza a utilizagao estritamente em sala de aula, como material de apoio.
Proibida qualquer forma de divulgagao, inclusive via e-mail ou digitalizagéo, sob pena de
responsabilizagéo criminal




UNINOVE
- X N N N
Universidade Nove de Julho

promovendo o pagamento das verbas rescisorias, tendo como base o salario ja reduzido. Sentindo se
prejudicado, um ex-empregado promoveu reclamatéria perante a Justica do Trabalho, postulando as
diferencgas salariais de todo o periodo da reducéo, bem como a recomposig¢ao salarial para que as diferencas
das verbas rescisérias fossem pagas pelo maior salario. A agéo foi julgada improcedente em primeiro grau,
sob o fundamento de que, de fato, a crise que abalara aquele setor era publica e notéria, o que legitimara a
acéo empresarial ja narrada.

QUESTAOQ: Como Advogado do ex-empregado, propor a medida processual cabivel com a finalidade de
reverter a decisdo, apresentando em suas razdes os fundamentos legais e doutrinarios pertinentes ao tema.

RESPOSTA:

13)Apds 05 (cinco) anos de trabalho, o empregado Jo&o da Silva foi despedido sem justa causa. Na data
designada, compareceu perante o Sindicato de Classe e recebeu as verbas ofertadas pela empregadora, a
saber: saldo de salario, aviso prévio indenizado, férias proporcionais, 13° salario proporcional e multa do
F.G.T.S. Um més apés, ajuizou reclamatodria trabalhista postulando adicional de periculosidade, alegando ter
laborado de forma permanente em contato com inflamaveis, bem como horas extras com o adicional legal
por todo o periodo, além dos reflexos de ambos os pedidos nas demais verbas. Acolhendo a defesa da
Reclamada (Empresa “X” Ltda.”), o juizo de primeiro grau julgou, sem qualquer dilagdo probatodria,
improcedente a reclamatéria, sob o fundamento de inexisténcia de ressalva expressa quanto a supostos
direitos de adicional de periculosidade e de horas extras.

QUESTAOQ: Como Advogado do reclamante, promover a medida processual adequada visando & reversao
do que foi decidido em primeiro grau, apresentando em suas razdes os fundamentos legais e jurisprudenciais
cabiveis.

RESPOSTA:

Material elaborado pela Prof.2 Irley Ap. Correia Prazeres 50
A autora autoriza a utilizagao estritamente em sala de aula, como material de apoio.
Proibida qualquer forma de divulgagao, inclusive via e-mail ou digitalizagéo, sob pena de
responsabilizagéo criminal




